[bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 4/2015
Dyrektora Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
z dnia 27.03.2015 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z późn. zm.) – zwana Ustawą,
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r. z późn. zm),
3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z późn. zm.)
4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r. z późn. zm.),
5. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z późn. zm.),
6. Ogłaszanej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej w Monitorze Polskim kwoty najniższego wynagrodzenia w gospodarce uspołecznionej.
  uchwala się, co następuje.
§ 1.
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie wprowadza się następujące zmiany:
1. §  2  pkt. 1 zmianie ulega wysokość dochodu na osobę w rodzinie w tabeli dopłat, stanowiącej załącznik nr 2, który otrzymuje  brzmienie: 
TABELA DOPŁAT DO RÓŻNYCH USŁUG SOCJALNYCH
	Grupa
	Dochód na osobę 
w rodzinie 

	Maksymalna wysokość świadczeń wypłacanych z Funduszu
w zależności od rodzaju świadczenia

	
	
	Wypoczynek zorganizowany
	Wczasy „pod gruszą”
	Wypoczynek dzieci: kolonie, obozy (letnie i zimowe), zielone szkoły, itp.
	Sanatorium
	Bilety wstępu na imprezy
(max 4 bilety na pracownika)
	  
Wycieczki krajowe, festyny, kuligi, grzybobrania itp.kład Pracy)

	
Pomoc rzeczowa i finansowa

	Pozostała działalność socjalna zgodna z ustawą

	    I
	Do1900 zł 
	50% 2)

	80% 1)

	60% 1)

	60% 1)

	80% 3)

	100% 3)

	100% 4)

	100% 4)


	II
	od 1901 zł do 2500 zł
	40% 2)

	70% 1)

	50% 1)

	50% 1)

	70% 3)

	90% 3)

	90% 4)

	90% 4)


	III
	powyżej  2501 zł
	30% 2)

	60% 1)

	40% 1)

	40% 1)

	60% 3)

	80% 3)

	80% 4)

	80% 4)



1)   minimalnego  wynagrodzenia ustawowego obowiązującego w danym roku
2)  wartości rachunku, jednak wartość ta nie może przekroczyć  1500,00zł
3)  ustalonego kosztu całkowitego imprezy
4)  ustalonej kwoty, przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym

Uwaga!
W przypadku dużego zainteresowania określonym rodzajem świadczenia maksymalne wskaźniki dopłat określone powyżej, mogą ulec zmniejszeniu.
2. § 7  pkt 3 otrzymuje  następujące brzmienie:
Zespół  liczy minimum 4 osoby:
a) 3 reprezentantów Rady Pedagogicznej (w tym przedstawiciel związków zawodowych);
b) 1 reprezentant pracowników niepedagogicznych placówki.

3. § 12  zmianie ulega punkt 3, otrzymuje brzmienie:
.   Terminy składania wniosków:
a) Do10 marca – wnioski o dofinansowanie obozów zimowych dla dzieci i młodzieży, wnioski 
o udzielenie pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, wnioski o dofinansowanie skierowania do sanatorium
b) Do 10 czerwca - wnioski o udzielenie pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczasów pracowniczych lub organizowanych we własnym zakresie
c) do 10 września – wnioski o dofinansowanie skierowania do sanatorium, wnioski 
o dofinansowanie kolonii letnich dzieci i młodzieży, 
d) do 23 listopada – wnioski o pomoc finansową lub rzeczową w związku ze zwiększonymi wydatkami związanymi ze Świętami Bożego Narodzenia, informacje o ilości dzieci, którym przysługują paczki mikołajkowe
e) do 10 grudnia - wnioski o udzielenie pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej na cele mieszkaniowe,
f) do 3 miesięcy od zdarzenia losowego – w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi losowej,
g) na bieżąco – w przypadku wniosków o dofinansowanie zorganizowanych pozostałych form wypoczynku i działalności kulturalno-oświatowej,
h) do 2 tygodni od ogłoszenia – w przypadku pozostałej ustawowej działalności socjalnej.

4. § 25 pkt.1 zmieniono i otrzymuje brzmienie:
Postanowienia Regulaminu podlegają udostępnieniu w sekretariacie i na BIP szkoły niezwłocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.
§ 2
Zmiany uzgodniono z Międzyzakładową Organizacją Związkową.
§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi szkoły.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników 
w trybie określonym w § 25.
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