Gimnazjum im. ks Jana Twardowskiego w Chwiramie



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 12/2014 
Dyrektora Gimnazjum 
im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie 
z dnia 29.08.2014 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA  DODATKU MOTYWACYJNEGO NAUCZYCIELI GIMNAZJUM IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W CHWIRAMIE

Podstawy prawne:
· Art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póz. zm.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r.).
· Uchwała nr XXXIV/196/2013 Rady Gminy Wałcz z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wałcz.

Zakres regulaminu
1. Regulamin określa zasady przyznawania i ustalania wysokości dodatku motywacyjnego w zależności od jakości pracy pracownika pedagogicznego Gimnazjum im. ks. J. Twardowskiego w Chwiramie.
2. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli  zatrudnionych w Gimnazjum                  im. ks. J. Twardowskiego w Chwiramie i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
a) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych a w szczególności:
· osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,
· osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
b) rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz własnych postaw moralnych i społecznych:
· przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
· aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,
· zaangażowanie w realizację zadań wynikających z programu wychowawczego,
c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrażanie nowych programów, opracowanie nowych programów autorskich skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania;
d) zaangażowanie w realizację dodatkowych czynności i zadań przydzielonych w planie pracy szkoły oraz czynności wynikających z zadań statutowych szkoły w tym w szczególności:
· inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,
· opieka nad samorządem uczniowskim

· inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
· kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
· wspomaganie ucznia mającego problemy z nauką;
e) angażowanie rodziców do pracy na rzecz klasy i szkoły;
f) podejmowanie indywidualnych działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku - współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi proces dydaktyczno – wychowawczy szkoły;
g) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4. Każdemu rozpoczynającemu pracę nauczycielowi w zawodzie dodatek motywacyjny przysługuje po roku czasu pracy, a każdemu innemu po przepracowaniu pół roku w szkole.
5. Dyrektor szkoły przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom na podstawie kryteriów w załączonej tabeli nr 1 .
6. Wysokość dodatku będzie określona po wypełnieniu załącznika nr 1 przez  nauczyciela. 
7. Dodatek motywacyjny przysługuje każdemu nauczycielowi,  po wypełnieniu załącznika nr   1. Wysokość dodatku uzależniona jest od ilości uzyskanych punktów. 
8. Nauczycielowi, który nie wypełnił załącznika nr 1, dyrektor szkoły przyznaje dodatek motywacyjny w wysokości 0 %.
9. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się pracownikowi na piśmie, a kopię tej decyzji umieszcza się w teczce akt osobowych.
10. Dodatek motywacyjny przyznawany jest  2 razy w ciągu roku, w każdym semestrze.
11. Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 25% podstawy wynagrodzenia.
12. Dodatki motywacyjne przyznawane są w ramach środków zabezpieczonych w funduszu wynagrodzeń na uśrednioną wysokość do 8 %. 
13. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieprzerwanego nieświadczenia pracy przez okres dłuższy niż jeden miesiąc:
· w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
· w okresie przebywania na urlopie macierzyńskim,
· w okresie przebywania na urlopie wychowawczym,
· w okresie przebywania na urlopie bezpłatnym,
· w okresie korzystania ze stanu nieczynnego,
· w razie zawieszenia nauczyciela w obowiązkach,
· w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.
14. Wznowienie wypłaty dodatku następuje po podjęciu pracy, nie wcześniej niż po upływie miesiąca w przypadku urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, a w przypadku pozostałych nieobecności po upływie trzech miesięcy od dnia podjęcia pracy.
15. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło jego przyznanie.
16. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

17. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i kierowników szkół filialnych przyznaje    dyrektor szkoły  według odrębnych przepisów.
18. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje organ prowadzący według odrębnych przepisów.


Tab. 1  Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
	L.p.
	Kryteria
	Punktacja

	Zaangażowanie w realizację dodatkowych czynności i zadań przydzielonych w planie pracy szkoły oraz czynności wynikających z zadań statutowych szkoły w tym w szczególności:

	1.
	
Organizacja wycieczki jednodniowej
Organizacja wycieczki kilkudniowej
współorganizacja wycieczek 
(przeprowadzenie w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, po godzinach pracy nauczyciela.) 

	3 pkt
5 pkt
1 pkt



	
2.
	Przygotowanie:
- imprezy szkolnej 
- środowiskowej. 
Pomoc w przygotowaniu:
- imprezy szkolnej 
- środowiskowej. 

	
2 pkt.
5 pkt

1 pkt
2 pkt

	
3.
	Systematyczna i nieodpłatna praca z uczniami mającymi trudności w nauce na dodatkowych zajęciach i odpowiednia  dokumentacja (poza art.42KN). Za każdą przepracowaną godzinę.

	1 pkt.

	
4.
	Prowadzenie kół rozwijających zainteresowania uczniów: dokumentacja zajęć, pokazanie wymiernych efektów – nieodpłatnie. Za każdą przepracowaną godzinę.

	1 pkt

	5.
	Sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi.

	3 pkt

	
6.
	Aktywne uczestnictwo w pracach zespołów przedmiotowych
(Opracowanie materiałów, przygotowywanie testów, sprawdzanie i analiza prac, sprawdzianów, próbnych badań kompetencji).
Aktywne uczestnictwo w pracach zespołów zadaniowych stałych                      i doraźnych.

	1 pkt
3 pkt

	7.
	Pełnienie funkcji przewodniczącego zespołu przedmiotowego/zadaniowego.

	4 pkt

	8.
	Prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych. 
	3 pkt
(za każde szkol.)

	Rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz własnych postaw moralnych i społecznych:

	9.
	Przeciwdziałanie agresji, patologiom, uzależnieniom
( Działania dodatkowe poza Programem Profilaktyki i Wychowawczym)
	2 pkt
( za każde działanie)

	10.
	Działanie na rzecz uczniów potrzebujących pomocy poprzez m.in.:
- współpraca z instytucjami/organizacjami udzielającymi pomocy socjalnej

	2 pkt

	Uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych a w szczególności:

	11.
	Prowadzenie przez nauczyciela edukacyjnych zajęć pozalekcyjnych/klubów sportowych, ukierunkowanych na pracę z uczniem zdolnym. Jego uczniowie osiągają sukcesy przedmiotowe na szczeblu:

szkolnym
gminnym/międzyszkolnym (1 –3 m),
powiatowym ( 1 – 5 m),
rejonowym ( 1 – 7 m),
wojewódzkim ( 1 – 9 m oraz laureaci),
ogólnopolskim
wyróżnienie w konkursie ( powyżej gminnego)
	(za najwyższą kategorię bez względu na ilość uczniów)
1 pkt
2 pkt
3 pkt
4 pkt
6 pkt
8 pkt
2 pkt

	12.
	Organizowanie konkursów, olimpiad, zawodów sportowych:
szkolnych 
gminnych
międzygminnych, rejonowych
powiatowych i wyżej.

	(za każdy)
2 pkt
3 pkt
4 pkt
5 pkt

	Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrażanie nowych programów, opracowanie nowych programów autorskich skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania;

	13.
	Opracowanie i efektywne wdrożenie programów własnych i  autorskich, innowacji pedagogicznych.

	10 pkt (za każdy)

	14.
	Praca nad dokumentami szkolnymi i ich nowelizacja ( WZO, Statut Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Regulaminy, Program Rozwoju Szkoły, itp.)

	5 pkt (za każdy)

	Podejmowanie indywidualnych działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego           i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku - współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi proces dydaktyczno – wychowawczy szkoły;

	15.
	Pozyskiwanie dla szkoły środków (finansowych, rzeczowych).

	10 pkt

	
16.
	Dbanie o wizerunek szkoły w środowisku (prowadzenie kroniki szkolnej, administrator strony internetowej, zamieszczanie artykułów w prasie, na stronach WWW szkoły itp.). Za każdą informację.

	1 pkt

	17.
	Współpraca z organizacjami wspierającymi działalność szkoły.

	5 pkt

	Angażowanie rodziców do pracy na rzecz klasy i szkoły;

	18.
	Angażowanie rodziców do pomocy przy organizacji szkolnych wycieczek, zabaw, dyskotek, imprez szkolnych i środowiskowych i innych działań.
	2 pkt
(za każde działanie)

	19.
	
Wykonywanie dodatkowych czynności zalecanych doraźnie przez dyrektora szkoły/ kierownika szkoły filialnej (wpisać jakie)
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………..
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………

	2 pkt
(za każde działanie)

	
	Promocja i osiągnięcia nauczyciela, w tym:

	
20.

	Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli


Prowadzenie lekcji otwartych dla rodziców
Dbałość o klasy, korytarz (np. wykonywanie gazetek, wystaw szkolnych…)

	5 pkt 
(za każdą lekcję)
5 pkt
3 pkt.

	Dokształcanie i osiągnięcia w procesie dydaktycznym;

	21.
	Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych z własnej inicjatywy.

	5 pkt

	22.
	Uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym,                    a w szczególności:
- uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnieć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji (za każdego ucznia)

	3 pkt

	23.
	Inne nie wymienione powyżej
………………………………………………………………….
	( ocenia sam nauczyciel)
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