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STATUT GIMNAZJUM 
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W CHWIRAMIE

STATUT USTALONO NA PODSTAWIE:
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 254, poz. 2572, z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz Publicznych szkół (Dz. U. z  
2001 r. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi zmianami).
3. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 83 poz. 562 z późniejszymi zmianami ).
4. Rozporządzenie MENiS z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym Publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ),

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U.  z 2008 r. Nr 175, poz. 1086).

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz.1191).
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Gimnazjum jest publiczną szkołą młodzieżową, w której cykl kształcenia wynosi trzy lata i obejmuje klasy pierwszą, drugą i trzecią. Warunkiem podjęcia nauki jest ukończenie 6-letniej szkoły podstawowej. Nauka w gimnazjum jest bezpłatna.

2. Gimnazjum nosi nazwę nadaną aktem założycielskim: 

GIMNAZJUM IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W CHWIRAMIE
3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Zgodę na działalność stowarzyszeń lub organizacji wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 2
1. Organem prowadzącym i nadzorującym szkołę pod względem finansowym jest GMINA WAŁCZ.
2. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest KURATORIUM OŚWIATY W SZCZECINIE.

3. Obwód szkolny reguluje akt z dnia 28 maja 2013r., wydany Uchwałą Nr XXXIV/192/2013 Rady Gminy Wałcz.

Do obwodu szkoły należą miejscowości: Chwiram, Witankowo, Sitowo, Chude, Wiesiółka, Czechyń, Głowaczewo, Czapla, Dobrzyca Leśna, Bukowa Góra, Gostomia, Dzikowo, Łąki, Brzezinki, Ługi Wałeckie, Smoląg, Rusinowo, Różewo, Przybkowo, Popowo, Dobino, Strączno, Prusinowo Waleckie, Prusinówko, Nakielno, Papowo, Nagórze, Rutwica, Szwecja, Nowa Szwecja, Zdbice, Ostrowiec, Wałcz Drugi, Lubno, Omulno, Piława, Rudki, Dobrzyca, Jarogniewice, Jeziorko, Dębołęka, Kłosowo, Boguszyn, Karsibór, Golce, Kolno, Świętosław, Glinki, Dobrogoszcz, Kłębowiec, Rudnica, Górnica, Laski Wałeckie, Lipie, Kołatnik, Pluskota, Iłowiec, Wałcz Pierwszy.

§ 3
1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoły służą do realizacji zadań statutowych.

2. W budynku szkoły zorganizowana jest biblioteka z czytelnią.

3. W budynku szkoły zorganizowana jest stołówka celem umożliwienia uczniom spożycia gorącego posiłku (patrz Regulamin Stołówki).

§ 4
1. Gimnazjum po uzyskaniu zgody organu prowadzącego może prowadzić:

1) klasy sportowe,

2) klasy integracyjne,

3) klasy specjalne,


4)   klasy z rozszerzonym przedmiotem nauczania.

2. Gimnazjum umożliwia działalność organizacji młodzieżowych.

3. W miarę możliwości finansowych w gimnazjum prowadzone są zajęcia dodatkowe:

1) wspomagające realizację programów nauczania,

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

3) zajęcia sportowo – rekreacyjne.

II. CELE I ZADANIA GIMNAZJUM.
§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, wydanych 
na jej podstawie aktów wykonawczych oraz program wychowawczy (patrz Program Wychowawczy Szkoły) i program profilaktyki (patrz Program Profilaktyki), dostosowane do potrzeb i rozwoju uczniów z danego środowiska.

2. Głównym celem gimnazjum jest stworzenie optymalnych warunków wprowadzających uczniów w świat wiedzy; wdrażanie ich do samodzielności; przygotowanie do podejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji i przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym.

3. Zadaniem gimnazjum jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie:

1) intelektualnym,

2) psychofizycznym,

3) społecznym.

4. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania, ukończenia szkoły w skróconym czasie, udział w konkursach przedmiotowych i kołach zainteresowań funkcjonujących na terenie szkoły. Uczeń ma prawo przystąpić do konkursów w innej szkole, jeżeli w szkole macierzystej takiego konkursu się nie organizuje.
§ 6
Podstawą działalności gimnazjum są:

1. Podstawy programowe.
2. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podręczników.
3. Zatwierdzone programy własne i innowacje pedagogiczne.
4. Ramowe i szkolne plany nauczania.
5. Obowiązujące zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
6. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania. 
7. Program wychowawczy.
8. Program profilaktyki.
§ 7
1. W zakresie nauczania gimnazjum zapewnia uczniom:

1) poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazanych treści,

3) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego, syntetycznego i abstrakcyjnego,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności,

5) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość samą w sobie, 
w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

8) W szkole organizowane są zajęcia fakultatywne z wychowania fizycznego 
po zdiagnozowaniu potrzeb oraz zainteresowań uczniów. O ocenie rocznej                   i śródrocznej decydować będzie nauczyciel prowadzący lekcje wychowania fizycznego w danej klasie w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia fakultatywne.

9) W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom (patrz Regulamin udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej).
10)  W szkole wprowadzane są innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych mających na celu poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów         i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły. 
2. Gimnazjum zapewnia warunki do nabywania umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) twórczego myślenia,

5) wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwiązywania problemów i efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł,

7) stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, tworzenia potrzebnych doświadczeń 
i nawyków,

8) rozwijania sprawności umysłowej i osobistych zainteresowań,

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych.

10) Realizacji szkolnego projektu edukacyjnego (patrz Procedury Szkolnego Projektu Edukacyjnego)

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele gimnazjum zmierzają do tego, 
aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego 
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i edukacji na etapie gimnazjum,

4) byli samodzielni w dążeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i społecznym godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli do osiągnięcia wszelkich celów życiowych 
i wartości wyższych, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego 
oraz przygotowywali się do życia w rodzinie; w społeczności lokalnej 
i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów oraz umieli działać na rzecz tworzenia w gimnazjum wspólnoty nauczycieli i uczniów,

9) przygotowali się do trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej a w przyszłości wyboru zawodu.

4. Gimnazjum zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami z deficytami rozwojowymi w zakresie:

1) zajęć wyrównawczych z przedmiotów obowiązkowych,

2) współpracy z domem rodzinnym,

3) współpracy z psychologiem i lekarzem specjalistą,

4) działań opiekuńczych i profilaktycznych, odpowiednio do istniejących potrzeb.

5. Zadaniem szkoły jako środowiska wychowawczego jest:

1) opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowanków,

2) przygotowanie dzieci do samodzielnego życia,

3) skoordynowanie działań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego,

4) organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia w ramach działalności Szkolnego Ośrodka Kariery.
§ 8
1. Ważną rolę w realizacji zadań statutowych gimnazjum pełni właściwie pojęta 
i zorganizowana współpraca z rodzicami, którzy mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w gimnazjum 
i danej klasie,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły,

6) udziału w konkursie na dyrektora gimnazjum (wybierani spośród przedstawicieli rodziców działających w radzie rodziców),

7) zapoznawania się z kalendarzem stałych spotkań podanych na pierwszym zebraniu rodziców,

8) pisemnej informacji o zagrożeniu oceną niedostateczną z poszczególnych przedmiotów oraz nieklasyfikowaniu na miesiąc przed radą klasyfikacyjną śródroczną/roczną, a także oceny nagannej zachowania przed radą na koniec roku szkolnego. 
       2. 
Do obowiązków rodziców należy:

1) Dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę 
o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność dziecka na piśmie lub osobiście w terminie 7 dni.

2) Ponosić odpowiedzialność materialną za zniszczone przez dziecko mienie szkoły. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
3) Informowanie szkoły o wszelkich dysfunkcjach i przewlekłych chorobach, uczuleniach dziecka oraz o każdorazowej zmianie tego stanu.
      3. Szkoła organizuje w ramach współpracy z rodzicami:

4) co najmniej 4 spotkania w ciągu roku szkolnego,

5) dni otwarte raz w miesiącu (poza planowanymi 4 spotkaniami),

6) spotkania zespołu wychowawczego z zależności od potrzeb,

7) rozmowy indywidualne rodzic – wychowawca – pedagog,

8) spotkania ze specjalistami (psycholog, doradca zawodowy).

§ 9
1. W ramach planu zajęć lekcyjnych w szkole organizuje się naukę religii.

1) Nauką religii objęci są uczniowie, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażają takie życzenie w formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może zostać zmienione.

2) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3) Szkoła organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniów lekcje religii powinny być organizowane w grupie międzyklasowej lub międzyoddziałowej.

4) Uczniom, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, zapewnia się opiekę w czytelni szkolnej bądź świetlicy. Prowadzenie zajęć z etyki uzależnione jest od zatrudnienia w szkole osoby z kwalifikacjami, jak i powstania grupy uczniów nie mniejszej niż 7.
5) Od roku szkolnego 2007/2008 obowiązuje wliczanie ocen śródrocznych i rocznych z religii lub etyki do średniej ocen z pozostałych przedmiotów

2. Gimnazjum organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów, którzy ze względu na stan zdrowia nie mogą uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i uzyskali orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) uczniowie objęci nauczaniem indywidualnym mogą uczestniczyć w wybranych zajęciach w zespołach klasowych.

§ 10
1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno – pedagogicznej w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, który:

1) udziela pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

2) zapewnia pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w relacjach nauczyciel – uczeń lub nauczyciel – klasa,

3) udziela porad w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych,

4) organizuje opiekę, pomoc materialną i dożywianie uczniom opuszczonym, osieroconym z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne,

5) przejawia szczególną troskę o rodziny zastępcze, zagrożone patologią,

6) udziela porad i pomocy rodzicom uczniów w rozwiązywaniu konkretnych problemów wychowawczych.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, który:

1) udziela pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku kształcenia się,

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne,

3) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe źródła informacji dotyczące trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

4) diagnozuje zapotrzebowanie uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe,

5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzi grupowe zajęcia aktywizujące, przygotowujące uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

7) koordynuje działalność informacyjno – doradczą szkoły,

8) współpracuje z radą pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewniania ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

9) współpracuje z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w szczególności z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

3. W szkole jest powołany rzecznik praw ucznia, którego zadaniem jest pomoc każdemu  uczniowi w rozwiązywaniu problemów.

4. Opiekę zdrowotną zapewnia uczniom raz w tygodniu wykwalifikowana pielęgniarka.

§ 11

WARUNKI POBYTU W GIMNAZJUM ZAPEWNIAJĄCE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWO
1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych:

1) zapewnienie opieki i systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji (nieobecność odnotowana w dzienniku lekcyjnym), reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania 
w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy,

3) systematyczne sprawdzanie przestrzegania regulaminu ucznia dojeżdżającego,

4) uświadomienie uczniom zagrożeń i podawanie sposobów przeciwdziałania im,

5) w czasie uroczystości, jak wigilia szkolna, festyn, pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi wychowawca klasy (sprawuje opiekę od momentu przyjścia uczniów do szkoły do końca zajęć zgodnie z planem),

6) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenia usunąć w miarę możliwości samemu lub zgłosić dyrektorowi szkoły),

7) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie pielęgniarki, w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego (każdy wypadek należy odnotować w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w gabinecie medycznym szkoły),

8) zapewnienie opieki uczniom w czasie przerw międzylekcyjnych.
3. Nauczyciel pełni dyżur według grafiku znajdującego się w pokoju nauczycielskim, 
w czasie którego:

1) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, a w razie nieszczęśliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy, o ile to możliwe wzywa pielęgniarkę, powiadamia dyrekcję szkoły, a po skończonym dyżurze – rodziców,

2) rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyżurów,
3) dyżur pełni aktywnie, śledzi czynności uczniów, zwraca uwagę uczniom, by nie biegali, nie hałasowali, nie popychali się, nie zaśmiecali podłóg, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie niszczyli kwiatów,

4) odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżuru,

5) w czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki przejmuje nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo,

6) miejsce dyżuru można opuścić po zorganizowaniu zastępstwa (patrz Regulamin Pełnienia Dyżurów).
4. Szkoła określa regulamin wycieczek (patrz Regulamin Wycieczek)

Bezpieczeństwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych:

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejsce lokalizacji szkoły i nie korzysta z publicznych środków lokomocji,

b) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

c) podczas wycieczki rowerowej 2 opiekunów na 10 – 13, w kolumnie nie może jechać więcej niż 15osób. Opiekunowie jadą w kolumnie jako pierwszy i ostatni
d) 15 uczniów podczas wyjazdu na basen,
e) 15 uczniów na opiekuna przy wyjeździe poza miejscowość,
2) na udział w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejsce zamieszkania musi być wyrażona zgoda rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia,

3) wszystkie wycieczki i wyjazdy wymagają wypełnienia karty wycieczki,

4) podczas wycieczek do lasu należy uświadomić uczniom zagrożenia i zwracać uwagę na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zabłądzenia,

5) można zezwolić na kąpiel uczniów tylko na terenie kąpielisk strzeżonych pod opieką ratownika w grupach do 15 osób,

6) obowiązkiem każdego opiekuna jest liczenie uczestników przed wyruszeniem 
z każdego miejsca,

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak dyrektor szkoły 
i odpowiada za nie,

8) nie wolno organizować wyjść w czasie burzy, gołoledzi, śnieżycy,

9) kierownikiem wycieczki może być każdy nauczyciel, opiekun, każda osoba pełnoletnia posiadająca odpowiednie kwalifikacje, po wyrażeniu zgody przez dyrektora szkoły.

10) opiekunów młodzieży bezwzględnie obowiązuje przestrzeganie regulaminu  wycieczek szkolnych.

5. Bezpieczeństwo w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków, tzn. gabinecie fizycznym i chemicznym, sali gimnastycznej:

1) nauczyciel prowadzący zajęcia musi dbać o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym 
i zapoznanie z nim uczniów, 

b) zabezpieczenie urządzeń i sprzętu, 

c) kontrolowanie, czy sprzęt przeciw pożarowy jest na właściwym miejscu,

d) uniemożliwienie uczniom dostępu do substancji szkodliwych,

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:

a) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami, 

b) zadbanie o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,

c) dostosowanie wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach,

e) wydawanie uczniom sprzętu sportowego (na przykład kuli, dysku, ciężarów) tylko w obecności nauczyciela,

6. Nauczyciel wyjeżdżający z uczniami na pływalnię zobowiązany jest do:

1) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły,

2) sprawdzenia obecności,

3) bezpiecznego przejazdu z uczniami zgodnie z obowiązującymi przepisami ruchu drogowego,

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu pływalni,

5) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na pływalni i sprawdzenia obecności,

6) właściwego nadzoru w trakcie pobytu na pływalni oraz nadzoru w trakcie powrotu.

7. Budynek i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. (patrz procedury monitoringu na terenie gimnazjum).
 § 12
1. Gimnazjum współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną (patrz Regulamin współpracy szkoły z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną) oraz   sto​​wa​rzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Zasady i organizacja współpracy celem niesienia pomocy uczniom i rodzicom:

1) Z poradniami i stowarzyszeniami na rzecz dziecka i rodziny współpracują:

a) dyrektor szkoły,

b) nauczyciele i wychowawcy,

c) rodzice uczniów.

2) Współpraca polega na zapewnieniu uczniom, rodzicom, nauczycielom specjalistycznej pomocy, prowadzeniu profilaktyki zaburzeń rozwoju uczniów oraz udzielaniu pomocy metodycznej w prowadzeniu obserwacji uczniów pod względem wstępnej diagnozy pedagogicznej,

3) nauczyciele po stwierdzeniu zaburzeń rozwoju u uczniów, konsultują się 
z rodzicami, i po otrzymaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) kierują uczniów do specjalistycznych poradni.

3. Formy współpracy z poradniami w zakresach:

1) doradztwa psychologiczno – pedagogicznego:

a) indywidualne konsultacje,

b) psychoedukacja,

c) treningi interpersonalne.

2) doradztwa psychologiczno – pedagogicznego dla rodziców:

a) indywidualne konsultacje,

b) mediacje,

c) działalność informacyjna,

d) grupy wsparcia,

e) psychoedukacja,

f) wczesna interwencja dla rodziców uczniów z odchyleniami i zaburzeniami 
na bazie współpracy ze służbą zdrowia,

g) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

3) doradztwa psychologiczno – pedagogicznego dla nauczycieli:

a) organizowanie szkoleń i kursów,

b) ustalanie sposobów postępowania z uczniami dotkniętymi zaburzeniami 
i odchyleniami,

c) udzielanie pomocy metodycznej w prowadzeniu obserwacji uczniów,

d) diagnozy:

· kierowanie przez szkołę przy współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów do poradni na badania (dysleksja, dysgrafia, dysortografia),

· udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości i mocnych stron uczniów,

· diagnozowanie potrzeb edukacyjnych,

· diagnozowanie odchyleń i zaburzeń,

· kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno–pedagogicznej, profilaktycznej,

4) terapia - zajęcia wyrównawcze
5) zaburzeń rozwojowych, edukacji prozdrowotnej i innych problemów: prelekcje, kursy, szkolenia, treningi, warsztaty.

III. ORGANY GIMNAZJUM

§ 13
1. Organami gimnazjum są:

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

4) Rada Samorządu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Rada Samorządu Uczniowskiego uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.
§ 14
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracowników nie będących nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoły jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych w szkole. 

3. Do obowiązków Dyrektora Gimnazjum należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą,

2) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli 
i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry oraz ocenianie tej kadry,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

6) wyznaczanie terminów egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

7) opracowanie dokumentów programowo – organizacyjnych szkoły, arkusza organizacyjnego szkoły, tygodniowego rozkładu zajęć,

8) współdziałanie z Radą Rodziców, zapewnienie jej wpływu na działanie szkoły,

9) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i podjętych w ramach ich kompetencji uchwał oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem,

10) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym gimnazjum oraz ich prawidłowym i racjonalnym wykorzystaniem,

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

12) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
13) powołanie w placówce zespołów planujących i koordynujących zasady udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ustalenie form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy,
14) zarządzanie majątkiem szkoły w zakresie niezbędnym do jej funkcjonowania,
15) zakres jego umocowania nie przekracza zakresu zwykłego zarządu niezbędnego do funkcjonowania szkoły.
3. Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2) wydawania poleceń służbowych pracownikom szkoły,

3) przyznawania nagród, premii oraz wymierzania kar porządkowych wszystkim pracownikom (zgodnie z odrębnymi przepisami- karta nauczyciela, kodeks pracy),

4) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników gimnazjum, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji związkowych,

5) przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

6) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z wszystkimi organami szkoły,

7) zwalniania uczniów z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

8) przyjmowania uczniów zamieszkałych poza obwodem szkolnym,

9) wyznaczania opiekunów stażu dla nauczycieli,

10) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania.

5. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania,

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć  organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektu szkolnego,

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

6. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie szkolnym, a w szczególności:

1) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego,

2) występuje o nałożenie kary na rodziców zgodnie z trybem ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,
3) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,
4) występuje z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
7. Dyrektor na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą w nauczaniu indywidualnym lub o indywidualnym toku nauczania.

8. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej. W związku 
z tym:

1) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli, wychowawców 
i pracowników niepedagogicznych,

4) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami, rodzicami 
i uczniami,

5) wnoszone skargi, sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

9. Dyrektor szkoły powołuje Zespół Wspierający na potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistyczne oceny  poziomu funkcjonowania  ucznia posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności lub niedostosowaniu społecznym.

10. Ustala wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które 
w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

11. W szczególnych przypadkach (długotrwała choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, pełnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupełniającego etat, itp.), dyrektor szkoły może wyznaczyć inną osobę niż osobę sprawującą funkcję wychowawcy  do planowania 
i koordynowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom danej klasy.

12. Dyrektor szkoły informuje pisemnie rodziców/prawnych opiekunów/ pełnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym, przy czym przez formę pisemną należy rozumieć formy określone w § 4 ust. 11 „Systemu pomocy  psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniów  Gimnazjum im. księdza Jana Twardowskiego”
13. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel na podstawie pisemnego upoważnienia wydanego przez dyrektora szkoły.
W razie nieobecności dyrektora szkoły wicedyrektor:

1) pełni funkcje dyrektora szkoły,

2) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, pracowników administracji i obsługi,

3) podpisuje pisma, których treść jest zgodna z zakresem zadań i kompetencji,

4) podpisuje czeki bankowe i inne dokumenty.

14. Do obowiązku wicedyrektora szkoły należy:
1) sporządzenie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych,
2) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole,
3) organizowanie zastępstw doraźnych i długoterminowych,
4) hospitowanie zajęć lekcyjnych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli według planu hospitacji szkoły,
5) opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich na terenie szkoły,
6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotów, kontrola dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, kronika szkoły, dzienniki działalności pozalekcyjnej, zajęć wynikających z obowiązku realizacji godzin art. 42),
7) współpraca z Radą Samorządu Uczniowskiego i Radą Rodziców,
8) rozliczenie miesięczne nauczycieli z wykonywanych zastępstw,
9) współpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoły,
10) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoły,
11) nadzorowanie nad organizacją imprez i uroczystości szkolnych,
12) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły nie ujętych w zakresie obowiązków   
a wynikających z potrzeby zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i rytmicznej pracy szkoły.
§ 15
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadań  statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikają z Ustawy o systemie oświaty, rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w gimnazjum. W zebraniach rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor gimnazjum.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,
2) opracowanie i uchwalenie  Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania,
3) w porozumieniu z radą rodziców przyjęcie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwał upoważniających dyrektora w sprawie skreślenia z listy uczniów, którzy nie podlegają już obowiązkowi szkolnemu,
8) opiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
9) wyrażanie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego,
10) postanowienie o warunkowym promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu do klasy programowo wyższej raz w jednym cyklu nauczania,
11) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego gimnazjum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w gimnazjum.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

8. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności stanowiący załącznik 
nr 3 do niniejszego statutu.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, 
w obecności co najmniej ½ jej członków. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym lub tajnym. Głosowanie tajne stosuje się w sprawach spornych.

11. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy posiedzeń. 

12. Zebrania Rady są protokołowane. Protokoły spisywane są w zeszycie protokołów. Dopuszcza się protokołowanie komputerowe przechowywane w formie wydruku (każda ze stron jest podpisana przez protokolanta i dyrektora) i zapisu elektronicznego.

13. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do cyklicznych szkoleń z zakresu BHP zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 16
Rada Rodziców:

1. Rada rodziców gimnazjum reprezentuje ogół rodziców uczniów gimnazjum.

2. Rada rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów gimnazjum.

3. Rada rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w gimnazjum.

4. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności zawierający wewnętrzną strukturę rady, tryb jej pracy, szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów  oraz zakres kompetencji rady  - (patrz Regulamin Rady Rodziców).
6. Decyzje rady rodziców są jawne, ogłaszane na stronie internetowej gimnazjum, 
z wyjątkiem spraw personalnych uznanych za poufne.

7. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły.

8. W celu wspierania działalności statutowej gimnazjum rada, rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9. Rada Rodziców opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w gimnazjum.

§ 17
1. W gimnazjum działa Samorząd Uczniowski

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu, (patrz regulamin Samorządu Uczniowskiego), przyjęty przez ogół uczniów. 

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów gimnazjum.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych spraw uczniów, takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami 
i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia gimnazjum, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa redagowania i wydawania gazety gimnazjalnej,

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z opiekunem samorządu i dyrekcji,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Rada samorządu przedstawia analizę swojej pracy na plenarnych radach pedagogicznych.

7. Uczniowie biorą udział w ewaluacji WZO, programu wychowawczego oraz profilaktyki, poprzez wyrażanie swojej opinii w sondażach lub ankietach.

§ 18
Zasady współdziałania organów oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi.

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania  decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty 
i w statucie szkoły.

2. Dyrektor szkoły umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, uwzględniając zakres kompetencji organów. Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach 
lub decyzjach. Informacje te umieszcza się lub przekazuje:

1) na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,

2) na spotkaniach z rodzicami,

3) na posiedzeniach rady pedagogicznej z udziałem przedstawicieli rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego,

4) na zebraniach samorządu uczniowskiego, zebraniach rady rodziców,

5) w księdze zarządzeń,

6) nauczycielowi w trakcie rozmów, kontaktów indywidualnych.

3. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.

4. Niezadowolenie rodziców dotyczące pracy rady pedagogicznej, administracji lub obsługi przekazywane jest dyrektorowi szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do zlikwidowania przyczyn sporu. W razie nie rozstrzygnięcia sporu przez dyrektora szkoły, Rada Rodziców i Rada Pedagogiczna mają prawo wyrażenia i przekazania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii o pracy szkoły.

5. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zaproszeni do wzięcia udziału 
w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.

6. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych:

1) pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły, 
z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę, a w razie potrzeby organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
2) w klasie między uczniami, między uczniami różnych klas rozwiązywane 
w pierwszej kolejności są przez zainteresowanych, z udziałem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorządu klasowego, pedagoga szkolnego, samorządu uczniowskiego, rodziców zainteresowanych uczniów, zespołu wychowawczego, dyrektora szkoły lub zastępcy, Rady Pedagogicznej,
3) między uczniami a nauczycielami rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy, samorządu klasowego, pedagoga, dyrektora szkoły lub zastępcy, rodziców zainteresowanych uczniów, klasowej rady rodziców,
4) między nauczycielem a rodzicem są rozwiązywane z udziałem: wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodziców, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoły,
5) między nauczycielem a nauczycielem są rozwiązywane z udziałem: przedstawiciela związków zawodowych bądź przedstawiciela Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoły,
6) między nauczycielem a pracownikiem szkoły (nie nauczycielem) są rozwiązywane z udziałem: przedstawiciela związków zawodowych, dyrektora szkoły,
7) między pracownikiem szkoły a uczniem rozwiązywane są z udziałem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodziców, dyrektora szkoły lub jego zastępcy, pedagoga,
8) między pracownikami niepedagogicznymi rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i dyrektora szkoły,
9) między nauczycielem i dyrektorem szkoły rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
10) między dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwiązywane są 
z udziałem przedstawiciela związków zawodowych, przedstawiciela pracowników administracji i obsługi, dyrektora szkoły,
11) po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem sporów konfliktów i jeśli konflikt nie zostanie załatwiony satysfakcjonująco dla stron, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem dyrektora szkoły do organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę.
7. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) szkoła współdziała z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania 
i profilaktyki,

2) formy współdziałania w zakresie nauczania:

· promowanie osiągnięć uczniów poprzez prezentację ich prac (plakaty, albumy, strona internetowa) w trakcie spotkań z rodzicami oraz na apelach szkolnych i wyróżnianie nagrodami za bardzo dobre wyniki w nauce, udział w konkursach,

· analizowanie na spotkaniach z rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów 
i szukanie wspólnych rozwiązań, omawianie ankiet na temat niepowodzeń uczniów,

· zapoznanie rodziców z WZO, wymaganiami edukacyjnymi,

· kontrolowanie postępów uczniów w nauce,

· informowanie rodziców o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi,

· rozpoznawanie potencjalnych możliwości intelektualnych 
oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwienie ich zaspokajania,

· rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

3) formy współdziałania w zakresie wychowania i profilaktyki:

· organizowanie warsztatów i spotkań z psychologiem, pedagogiem, innymi specjalistami,

· organizowanie spotkań indywidualnych, rozmów indywidualnych 
z wychowawcą w trakcie spotkań z rodzicami oraz spotkań wraz 
z uczniami,

· zasięganie opinii rodziców w formie sondaży, wywiadów, ankiet,

· organizowanie imprez integracyjnych: festyn, ognisko itp.,

· opracowanie planów pracy wychowawcy klasy na bazie badania potrzeb uczniów i rodziców,

· organizowanie wspólnie konkursów, imprez,

· udział rodziców w zajęciach (np. lekcje z wychowawcą).

IV. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 19
1. Rok szkolny trwa od 01 września do 31 sierpnia roku następnego i dzieli się na dwa semestry: 

1) pierwszy semestr ma na celu dokonanie klasyfikowania śródrocznego i polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania; termin zakończenia I semestru ustala się na plenarnym sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej,

2) drugi semestr jest semestrem klasyfikacyjnym rocznych osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny gimnazjum, opracowany przez dyrektora 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowego planu nauczania.

3. W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza się: liczbę pracowników szkoły, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, nauczycieli odpowiednio do stopnia awansu zawodowego, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w ust. 2, dyrektor przedstawia 
do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w ustalonym terminie każdego roku.
Organ prowadzący szkołę zatwierdza arkusz organizacyjny. 

5. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum, ustala tygodniowy rozkład stałych zajęć edukacyjnych (obowiązkowych 
i nadobowiązkowych) z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
7. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział. Liczba uczniów 
w oddziale nie powinna być mniejsza niż 24.

8. Oddział można dzielić na grupy. Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach 
z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

9. Podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego jest obowiązkowy 
w oddziałach powyżej 26 uczniów.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

11. Lekcje rozdzielone są przerwami, które mogą trwać od 5 do 20 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor gimnazjum.

12. Terminy zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii wynikają z odrębnych przepisów.

13. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Załącznikiem do statutu jest dokument pod nazwą „Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania. Dziennik elektroniczny w systemie kontroli frekwencji i postępów w nauce w Gimnazjum im. Ks. Jana Twardowskiego 
w Chwiramie”. 
§ 20
   Gimnazjum może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. Mogą też odbywać się, za zgodą dyrektora, lekcje otwarte dla studentów szkół wyższych mających zajęcia z dydaktyki przedmiotu.

§ 21
   Uczniów, którzy co najmniej po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, szkoła, po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), może kierować do oddziałów przysposabiających do pracy przy OHP.

§ 22
1. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka, która pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych gimnazjum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki (wypożyczalni i czytelni) mogą codziennie korzystać:

1) uczniowie, 

2) nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum, 

3) rodzice, 

4) studenci na praktyce pedagogicznej,

5) mieszkańcy wsi oraz rodziny uczniów.

4. Organizacja biblioteki:

1) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły,

2) godziny pracy są dostosowane do rozkładu zajęć lekcyjnych,

3) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie skontrum,

4) jeden dzień w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów,

5) biblioteka dysponuje środkami audiowizualnymi.

5. Ilość godzin pracy biblioteki ustala organ prowadzący.

6. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy biblioteki określają odrębne przepisy (patrz Regulamin biblioteki).

§ 23
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd, szkoła organizuje świetlicę.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych; grupa nie powinna liczyć więcej niż 25 uczniów.

3. Uczniów uczęszczających na zajęcia świetlicy obowiązuje regulamin świetlicy (patrz regulamin  pracy świetlicy, regulamin dowozów i odwozów uczniów).

4. Liczbę godzin pracy świetlicy zatwierdza organ prowadzący.

V. ORGANIZACJA I ŚWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO  - PEDAGOGICZNEJ



§ 24.

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 25.

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :

1. diagnozowaniu środowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                 i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 
6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7. podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                         z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8. wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9. wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
10. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                       i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11. wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12. umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

13. podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 26.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych    
i edukacyjnych uczniów, wynikających z :

1. wybitnych uzdolnień;

2. niepełnosprawności;

3. niedostosowania społecznego;

4. zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5. specyficznych trudności w uczeniu się ;

6. zaburzeń komunikacji językowej;

7. choroby przewlekłej;

8. zaburzeń psychicznych;

9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10. rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11. zaniedbań środowiskowych;

12. trudności adaptacyjnych;

13. odmienności kulturowej.

§ 27.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem,
2. Każdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;
2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem;
3) realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu Wspierającego;
4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy;

§ 28.

1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.
2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną mogą wnioskować także, na zasadach, jak 
w ust.1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeń
3) poradnia psychologiczno –pedagogiczna;

4) dyrektor szkoły;

5) pielęgniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sądowy.

§ 29.

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli 
o konieczności objęcia ucznia pomocą  psychologiczno – pedagogiczną.
2. W celu organizacji pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie dyrektor szkoły powołuje Zespół Wspierający. 
3. Zadaniem Zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.
§ 30.

1. Pracą Zespołu Wspierającego, o którym mowa w  § 29. 2  kieruje koordynator.
2. Do zadań koordynatora należy:

1) ustalanie terminów spotkań Zespołu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespołu: dyrektora szkoły i wszystkich członków (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów;

4) nawiązywania  kontaktów z PP-P, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży – ustala rozwiązania organizacyjne, jeśli wynika to z planu działań wspierających dla ucznia (ustala czas, miejsce zajęć, ilość osób w grupie itp).

§ 31.

1.  Na podstawie zaleceń Zespołu dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku mogą być przeznaczone na realizację tych form.
2. O ustalonych formach, sposobach,  wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych, w formie pisemnej.
§ 32.

 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1. systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2. działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3. zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,
4. zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
6. zajęć socjoterapeutycznych;

7. porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9. porad dla uczniów;

10. działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej. 

§ 33.
W szkole rozpoznawane są indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniów:
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 
i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp. 
3. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami                             i uzdolnieniami uczniów.
4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci 
są specjalna opieką nauczyciela.

§ 34.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1. dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2. dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3.  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4. różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

§ 35.

1. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  
8  osób.
2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i wymaga zgody rodzica. 
3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych                       i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
4. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w § 35.1
5. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
6. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

§ 36.

1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 prowadzą doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

§ 37.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna  
w Wałczu na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.
VI. ORGANIZACJA NAUCZANIA I ORGANIZACJA ZAJĘĆ REWALIDACYJNYCH UCZNIOM NIEPEŁNOSPRAWNYM

§ 38
1. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
2. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym lub w formie nauczania indywidualnego o ile jest takie wskazanie poradni.  

§ 39.
1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
2.  Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje 
w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, o którym mowa w § 29.2 statutu oraz zgody rodziców.
3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż 
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

2) psychoemocjonalną niegotowością ucznia do zmiany szkoły. 

§ 40.
1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełno sprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego                      z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

§ 41.
Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 
w którym uczeń w tym roku kalendarzowym kończy 21 rok życia.
1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie                         z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej.

2. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

§ 42.
1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół Wspierający o którym mowa § 29 ust. 2 statutu szkoły, po dokonaniu oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „ programem”.

2. Program określa:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

2) formy i metody pracy z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4)  działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez zespół, o którym w § 29 ust.2 statutu szkoły;

5) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

6) zakres współpracy nauczycieli z rodzicami ucznia w realizacji zadań zawartych w programie.

3. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

4. Zespół, o którym mowa w § 29. 2 statutu szkoły, na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz  w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 43.
1. Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym" przeprowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w warunkach 
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia polega w szczególności na:

1) zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;

2) odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do 1 września roku szkolnego, 
w którym przeprowadzany jest egzamin. 

4. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 3 należy do obowiązków przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
§ 44.
Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Rozdziale V statutu szkoły.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM
§ 45
1. Dyrektor Gimnazjum zatrudnia nauczycieli, w ramach posiadanych środków pedagoga oraz pracowników ekonomiczno – administracyjnych i pracowników obsługi oraz stażystów z Urzędu Pracy.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

3. Jeżeli w gimnazjum jest co najmniej 12 oddziałów, to tworzy się stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może, w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne kierownicze.

§ 46
Nauczyciele podczas pełnienia obowiązków służbowych korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach określonych w kodeksie karnym), co wynika ze zmienionego art. 63 Karty Nauczyciela.
1. Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum posiadają kwalifikacje zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby       i zainteresowania uczniów,
3) realizowanie obowiązującego w gimnazjum programu nauczania, wychowania,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów,

6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

10) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

11) odpowiedzialność za powierzone mienie,

12) współpraca z rodzicami,

13) poinformowanie ucznia na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych (semestralnych). 
O przewidzianym stopniu niedostatecznym nauczyciel obowiązany jest powiadomić ucznia ustnie, a jego rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej, na miesiąc przed zakończeniem semestru lub rocznych zajęć (rodzic podpisuje listę z przewidzianymi ocenami niedostatecznymi, w przypadku nieobecności wysyłany jest list polecony informujący o przewidzianych ocenach),
14) realizacja obowiązków wynikających z przyjętych regulaminów.

15) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów; zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy;   

16)  przestrzeganie zapisów „Systemu pomocy  psychologiczno - pedagogicznej oraz    wspierania uczniów  Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego”.
17) udział z zebraniach organizowanych przez wychowawcę oddziału celem omawia spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno –pedagogicznej jego wychowankom”                       
3. Nauczyciele zobowiązani są do wyboru podręczników spośród dopuszczonych 
do użytku szkolnego, programu nauczania, opracowania planów pracy, planów nauczanego przedmiotu, w formie ustalonej w szkole, dla każdej klasy biorąc pod uwagę możliwości uczniów i ustalenia zespołu nauczycieli danej klasy.

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

5. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania (patrz Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania).
 Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) formułowania własnych programów nauczania i wychowania,

2) decydowania o wyborze programów nauczania i podręczników,

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

5) uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole 
i przez inne instytucje wspomagające szkołę.

7. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością  i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniu, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawców, rodziców, pedagoga, dyrektora lub innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych uczniów.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i poza nią,

3) powierzone mu mienie szkoły.
9. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
§ 47
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna 
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołu kieruje lider powołany przez dyrektora na wniosek członków zespołu 
i za jego zgodą.

3. Lider zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy zespołu oraz systematyczną działalność, zgodną z tym programem.

4. Do zadań zespołu należy: 

1) wybór programów nauczania dla danych zajęć edukacyjnych, przedstawienie ich         i zaopiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu programów nauczania; 

2) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania; 

3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

4) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów; 

5) opracowanie metod badania wyników nauczania; 

6) wyposażanie pracowni przedmiotowych.  

5. W gimnazjum działa Zespół Wychowawczy, do zadań którego należy:

1) rozpatrywanie spraw przekazanych przez członków Rady Pedagogicznej dotyczących uczniów sprawiających szczególne trudności wychowawcze na terenie szkoły, naruszających regulaminy szkolne, wchodzących w konflikt 
z otoczeniem, dopuszczających się aktów wandalizmu, przemocy na terenie szkoły i poza nią, jak naruszaniem praw dziecka przez pracowników gimnazjum,

2) analizowanie prawidłowości ustalania ocen zachowania przez wychowawców klas, 

3) opracowanie projektu programu wychowawczego szkoły i jej zmian,

4) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoły, 

5) podejmowanie wniosków w tym zakresie do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej. 

6) W ramach Zespołu Wychowawczego w szkole działa Komisja Wychowawcza, która zbiera się wówczas, gdy napływają do niej wnioski od wychowawców związane z rozpatrywaniem spraw uczniów sprawiających szczególne problemy wychowawcze (patrz Program Komisji Wychowawczej).
W skład zespołu wchodzą: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, trzech wybranych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczycieli.

Dopuszcza się możliwość poszerzenia składu o 2 przedstawicieli rodziców.

6. W szkole powołany jest lider Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
 do którego zadań należy organizowanie wewnątrzszkolnego i zewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 48
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „ wychowawcą”.

2. Wychowawca klasy jest zobowiązany do realizacji zadań ogólnych szkoły, programu wychowawczego szkoły oraz szczegółowych zadań wychowawcy.

3. Rodzice i uczniowie mają możliwość wnioskowania o zmianę wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić :

1) w wyniku zastrzeżeń zgłaszanych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu 
ich zasadności przez dyrektora szkoły,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

5. Do zadań wychowawcy należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesu jego uczenia 
się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

3) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

4) planowanie i zorganizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 
i koordynowanie działań wychowawczych,

6) współpraca z pedagogiem szkolnym,

7) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli doradców, pedagoga, pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, ,

8) współpraca z instytucjami kulturalno – oświatowymi w środowisku,

9) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, 
w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

10) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski,

11) pomaganie w organizacji i udział życiu kulturalnym klasy,

12) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych 
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej 
i opiekuńczej,
14) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

15) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

§ 49
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiorów biblioteki, 
ich opracowanie i ewidencja,

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, środków audiowizualnych (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe),

3) udostępnianie zbiorów biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych,

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniów związanych z nauką 
i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) prowadzenie analizy stanu czytelnictwa,

8) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,

9) zabezpieczanie zbiorów przed zbyt szybkim zużyciem,

10) dokonywanie selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację,

11) współuczestniczenie w realizacji zadań dydaktycznych szkoły.

§ 50
Zadaniem wszystkich pracowników szkoły (nauczycieli, administracji, obsługi) jest zapewnienie sprawnego działania gimnazjum. Szczegółowy zakres obowiązków 
i odpowiedzialności pracowników niepedagogicznych ustala dyrektor gimnazjum 
w zakresie czynności.
§ 51
W okresach między posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej 
w księdze zarządzeń bądź wywieszając w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do ich podpisywania i terminowego wykonywania zawartych w nim poleceń.

VIII. WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 52
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych z programu nauczania 
oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomóc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych 
do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 53
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę jest zobowiązany ją uzasadnić.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom na miejscu w szkole przez nauczyciela danego przedmiotu. Okres przechowywania pisemnych prac kontrolnych nie może być krótszy niż do końca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku.

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę  niedostateczną z jednego albo dwóch  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

6. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zajęć technicznych i artystycznych, zajęć fakultatywnych oraz wychowania fizycznego (w klasach nieprofilowanych sportowo) decydujące znaczenie ma wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 54
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu poprzedzającym zakończenie I semestru każdego roku.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji śródrocznej, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków:

1) na konsultacji z nauczycielem przedmiotu w miarę zgłaszanych potrzeb przez uczniów,

2) zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych 

3) pomoc pedagoga,

4) zorganizowana przez wychowawcę pomoc koleżeńska,

5) na zajęciach świetlicowych poprzez m. in. pomoc w odrabianiu prac domowych,

6) pracę z uczniem w ramach godzin z art. 42 KN.


Udział ucznia w zajęciach odbywa się za wiedzą rodziców.

4. Klasyfikowanie roczne (dotyczy również uczniów z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu: lekkim, umiarkowanym i znacznym – z uwzględnieniem możliwości 
i potrzeb ucznia wszystkich klas) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Stosowane formy oceniania bieżącego uczniów z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym: umowny system znaków, nagrody symboliczne: „uśmiechnięte słoneczko”, „wycięty kwiatek”, stawianie ocen obrazkowych lub cyfrowych rozumianych przez dziecko.

7. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za     pośrednictwem wychowawców zobowiązani są pisemnie poinformować rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o zagrożeniu śródrocznymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zajęć edukacyjnych oraz oceną naganną zachowania. Uczniowie zobowiązani są zwrócić podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) zawiadomienia w ciągu trzech dni. W przypadku trudności z przekazaniem informacji za wystarczające uważa się przesłanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodziców (prawnych opiekunów) adres zamieszkania,
 a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Jeżeli obniżenie oceny zachowania nastąpiło w skutek zdarzeń mających miejsce na mniej niż miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie może nastąpić 
w terminie późniejszym. 

8.  Na tydzień przed klasyfikacyjnym (śródrocznym/rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, należy poinformować uczniów, a za ich pośrednictwem rodziców 
o wszystkich przewidywanych ocenach. Należy tego dokonać poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego lub informację pisemną przekazaną uczniowi za potwierdzeniem  przez niego odbioru w teczce wychowawcy klasy.  Po tym czasie:

1) ocena z przedmiotu nie może być zmieniona na niższą

2) ocena zachowania może być zmieniona w wyjątkowych przypadkach (absencja ucznia spowodowana, wagarowaniem, drastyczne łamanie zapisów statutu itp.).  

9. Uczeń kończy szkołę, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

10. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeśli spełnia określone warunki: średnia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra, lub wzorowa ocena zachowania.

11. Podstawą klasyfikowania okresowego lub rocznego ucznia jest posiadanie co najmniej trzech ocen cząstkowych w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu.

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów  z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi w oparciu o skalę Gunzberga . 

13. Ucznia z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia takiego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia takiego ucznia, w porozumieniu 
z rodzicami ( prawnymi opiekunami). 

§ 55
Ocenianie uczniów.
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej

2. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny roczne ustala się w stopniach wg następującej skali:

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

          Ustalono następująca punktację procentową na poszczególne oceny z testów, diagnoz 
          i prac klasowych z tolerancją do 1%:

1) 0% - 30% - niedostateczny

2) 31% - 50% - dopuszczający

3) 51% - 75% - dostateczny

4) 76% - 90% - dobry

5) 91% - 100% - bardzo dobry

6) 100% + zadanie dodatkowe – celujący

3. Przy ocenach bieżących z klasówek i innych prac pisemnych można używać znaków plus (+) i minus (-), które wynikają z zasad punktacji określonych przez nauczyciela.
4. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne każdy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

      Wychowawca klasy oceny klasyfikacyjne na zakończenie roku szkolnego/ukończenie   

      szkoły wpisuje do arkusza ocen w pełnym brzmieniu.

5. Ocenianiu podlegają:

· wiadomości (wiedza),  

· umiejętności,  

· postawa (aktywność).

6. Mogą być stosowane następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:

1) ustna:

a) odpowiedzi (tzw. pytanie bieżące),

b) aktywność (czyli częstotliwość i gotowość zgłaszana przez samego ucznia brania udziału np. w dyskusji, rozwiązywaniu problemowych zadań, praca 
w grupie, wyrażanie opinii, poszukiwania materiału, przygotowanie wywiadu, notatki, wysiłek organizacyjny).

2) pisemna:  

a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujący większą partię materiału pisany przynajmniej w ciągu jednostki lekcyjnej zapowiedziany przynajmniej 
z wyprzedzeniem 7-dniowym ),

b) kartkówka (krótka obejmująca trzy ostatnie tematy),

c) zadania domowe,

d) referaty, sprawozdania, recenzje, projekty, WebQuest-y,

e) sprawdzian/egzamin próbny, diagnoza – w zakresie określonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

3) projekt edukacyjny.

7. Ilość i formę sprawdzianów pisemnych oraz warunki i tryb uzyskania wyższej rocznej oceny przewidywanej ustala nauczyciel w tzw. PSO.
8. Maksymalna liczba prac klasowych może wynosić 1 dziennie, jednak nie więcej niż 3 w tygodniu. 
9. Referat lub praca pisemna powinny być sprawdzone i dane do wglądu uczniom 
w terminie 14 dni od jej napisania, tak aby mogli zapoznać się z uwagami sprawdzającego odnośnie popełnionych błędów. Każda poprawiona pisemna praca 
z języka polskiego powinna być opatrzona komentarzem/recenzją nauczyciela. 
10. Kryteria oceniania są zrozumiałe, jasne i jawne dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.
11. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianów, kartkówek, klasówek). Nauczyciele z uczniami ustalają to indywidualnie. Informacja ta zostaje zapisana w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.
12. Na koniec semestru nie przewiduje się żadnych zaliczeń. Uczeń na ocenę śródroczną lub roczną pracuje odpowiednio jeden semestr lub cały rok. 
13. Jeśli uczeń otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku klasyfikacji śródrocznej – otrzymuje Kartę uzupełnienia wiadomości i zgodnie z terminami określonymi przez nauczyciela nadrabia zaległości.  
14. Osiągnięcia edukacyjne oraz wychowawcze (zachowanie) dokumentuje się 
w dzienniku lekcyjnym a w przypadku nauczania indywidualnego (zajęć rewalidacyjnych) – w dzienniku zajęć dla każdego ucznia odrębnie.
15. Uczeń może prowadzić tzw. dzienniczek ucznia (forma dowolna) z własnej inicjatywy, w którym odnotowuje bieżące oceny. Są one podpisywane przez nauczyciela. Za rzetelność w prowadzeniu dzienniczka odpowiada uczeń.

KRYTERIA OCENIANIA

§ 56
1. Roczną ocenę „celujący”, otrzymuje uczeń, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim przedmiotu objętego konkursem.

2. Ponadto stopień celujący jako ocenę cząstkową otrzymuje uczeń, który:

1) posiada wszechstronną wiedzę z danego przedmiotu, wiedza wykracza poza wiadomości przewidziane programem nauczania danej klasy,

2) potrafi samodzielnie połączyć wiadomości pokrewnych dziedzin nauki, 

3) potrafi zdobyte wiadomości wykorzystać w życiu codziennym,

4) potrafi samodzielnie wyszukiwać i wykorzystać różnorodne materiały źródłowe,

5) samodzielnie rozwiązywać problemy, szukać różnych sposobów dochodzenia do danego problemu, 

6) cechuje się twórczym myśleniem,

7) reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych.

3. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
1) bardzo dobrze opanował wiadomości przewidziane programem nauczania danego przedmiotu w danej klasie, 

2) posiadane wiadomości potrafi przekazać innym używając bogatego słownictwa 
i fachowej terminologii, 

3) samodzielnie rozwiązuje nawet trudne problemy,

4) dostrzega związki przyczynowo-skutkowe i potrafi je wykorzystać w codziennym życiu,

5) potrafi dokonywać analizy i syntezy zjawisk i problemów,

6) potrafi samodzielnie korzystać z dostępnych dziedzin wiedzy,

7) bierze aktywny udział w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.

4. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
1) dobrze opanował przewidziany program danej klasy materiał,

2) z niewielką pomocą nauczyciela rozwiązuje problemy,

3) potrafi korzystać ze wskazówek nauczyciela,

4) formułuje jasne, logiczne wypowiedzi, używając bogatego słownictwa,

5) dostrzega związki przyczynowo-skutkowe; rozumie je i potrafi objaśniać,

6) wzbogaca swoją wiedzę korzystając z różnych źródeł,

7) posługuje się sprawnie analizą i syntezą,

8) jest dobrze przygotowany do lekcji.

5. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
1) w stopniu dostatecznym opanował wiadomości przewidziane programem,

2) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności,

3) zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisać używając prostego języka,

4) z pomocą nauczyciela potrafi dokonać syntezy i analizy problemów,

5) korzysta z dostarczonych materiałów źródłowych (encyklopedie, słowniki, leksykony),
6) wypowiada się językiem prostym, ale zrozumiałym adekwatnym do danego przedmiotu.

6. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
1) opanował wiadomości niezbędne do kontynuowania nauki danego przedmiotu 
w klasie programowo wyższej,

2) problemy i zadania rozwiązuje z pomocą nauczyciela,

3) nie dostrzega wszystkich związków przyczynowo-skutkowych, nie potrafi ich wyjaśnić, 

4) nie dokonuje syntezy i analizy,

5) nie potrafi samodzielnie korzystać z dostarczonych materiałów źródłowych,

6) posługuje się ubogim słownictwem. 

7. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) uczeń nie opanował minimum wiadomości niezbędnych do kontynuowania nauki w klasie programowo wyższej,

2) nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi rozwiązać najprostszych zadań 
i problemów,

3) nie rozumie przyczyn i skutków zjawisk, nie potrafi ich opisać,

4) nie rozumie treści stawianych zadań,

5) wypowiada się lakonicznie, nieadekwatne do stawianych pytań,

6) stosuje język prosty, słownictwo bardzo ubogie.

Szczegółowe wymagania edukacyjne, zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

§ 57
PROJEKT EDUKACYJNY

1. Uczniowie gimnazjum zobowiązani są zrealizować projekt edukacyjny. Obowiązek realizacji projektu edukacyjnego stosuje się do uczniów klas gimnazjum, w których realizuje się podstawę programową kształcenia ogólnego, określoną w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r., poz.977).
2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza jego treści.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela             i obejmuje następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych działań;

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum        w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

6. Dyrektor szkoły, na pisemny umotywowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów),   w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych (długotrwała choroba lub nauczanie indywidualne) ,  może zwolnić ucznia z realizacji projektu.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie udziału ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się: „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

8. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny (do końca września), informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§ 58
Oceny z poszczególnych przedmiotów, które uczeń uzyskał w czasie pobytu 
w sanatorium i dostarczył potwierdzone na piśmie przez placówkę, w której przebywał, wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel odpowiedniego przedmiotu. Oceny zachowania wpisuje wychowawca
§ 59
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w ciągu roku szkolnego:

1) przed zakończeniem pierwszego semestru,

2) przed zakończeniem roku szkolnego.

3. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocenę zachowania śródroczną i roczną począwszy ustala się według następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Ocenianie zachowania odbywa się na podstawie punktowej skali oceniania. Wychowawca klasy zobowiązany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w ciągu roku szkolnego.

6. Pod koniec każdego miesiąca uczeń winien zostać zapoznany z  orientacyjną liczbą zgromadzonych punktów.
7. Podstawę do obliczenia punktów stanowią uwagi i pochwały zanotowane przez nauczycieli i pracowników szkoły w dzienniku zajęć lekcyjnych.

8. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów. W szczególnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada Pedagogiczna może zmienić ocenę ucznia w głosowaniu jawnym.

9. Kryteria ocen z zachowania uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

10. Ustalanie oceny zachowania jest czynnością jawną i odbywa się wobec całej klasy
 co najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Na miesiąc przed terminem wystawienia śródrocznej/rocznej oceny  zachowania każdy wychowawca pisemnie informuje rodziców o przewidywanej ocenie ucznia. Ocena ta może w uzasadnionych sytuacjach ulec zmianie.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

13. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. Jednakże Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Jednocześnie zrezygnowano z obligatoryjnego niepromowania ucznia, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

14. Roczne oceny zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym  w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
15. Informację o punktowym systemie zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom (do 20 września) i ich rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrześniu.                                            

16. Uczeń ma prawo zgłaszać wychowawcy, np. na godzinie z wychowawcą pozytywne         i negatywne uwagi pod swoim adresem.

17. Wychowawca winien zapisać spostrzeżenia o zachowaniu ucznia  zgłaszane przez jego rodziców (szczególnie te, które dotyczą życia w rodzinie lub zachowania po lekcjach).

18. W uzasadnionych przypadkach wychowawca powinien zapisywać uwagi zgłaszane przez uczniów pod adresem innych kolegów. Musi to jednak (zwłaszcza przy informacjach 
o negatywnym postępowaniu) odbywać się w sposób jawny w obecności zainteresowanego ucznia.

19. Wychowawca motywuje ocenę na piśmie w sytuacji, kiedy ocena jest obniżona do  nagannej.

§ 60
1. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach szkolnych odbywają się wg następujących zasad:

1) nieobecność należy usprawiedliwić najpóźniej do 5 dni od ustania przyczyny nieobecności u wychowawcy klasy,

2) usprawiedliwienia godzin nieobecnych swoich dzieci dokonują rodzice pisemnie 
(w zeszycie uwag i usprawiedliwień) w terminie do jednego tygodnia od momentu powrotu dziecka do szkoły. 

3) W przypadku nieusprawiedliwionej absencji, ocena zachowania ucznia każdej klasy ulega obniżeniu wg zasady: punkty ujemne /załącznik WZO
§ 61
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny zachowania:

1) uczeń zgłasza wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy na forum klasy, nie później niż dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną
2) uczniowie oceniają wniosek, wypowiadając się na temat warunków spisania kontraktu, zawierającego kryteria oceniania zachowania 

3) warunki kontraktu weryfikuje oraz zatwierdza wychowawca, podpisuje uczeń,

4) kontrakt obowiązuje do czasu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) w przypadku niespełnienia przynajmniej jednego z warunków uczeń nie uzyskuje wyższej oceny.

§ 62
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Oceną  zachowania szkoła wyraża opinię o każdym uczniu szkoły. Ocena ta uwzględnia w szczególności:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów w zeszycie klasowym, który powinien znajdować się w dzienniku każdej klasy. 

3. Na początku semestru każdy uczeń otrzymuje KREDYT ZAUFANIA w wysokości 100 PUNKTÓW  na semestr.

Wychowawca podaje do wiadomości uczniów (godzina wychowawcza – raz w miesiącu) i Rodziców ( Dni Otwarte, wywiadówki) punktację w następujących terminach:

2) Listopad

3) Styczeń (na tydzień przed Radą Klasyfikacyjną za I semestr)

4) Kwiecień 

5) Czerwiec (na tydzień przed Radą Klasyfikacyjną końcoworoczną)

Nauczyciele są zobowiązani do bieżącego odnotowywania swoich spostrzeżeń dotyczących funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym i poza szkołą (np. 
w dziennikach lekcyjnych lub zeszytach dotyczących zachowania ucznia). Wyżej wymienione dokumenty przechowuje wychowawca do końca roku szkolnego.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, biorąc pod uwagę liczbę uzyskanych przez ucznia punktów:
	KAŻDY UCZEŃ OTRZYMUJE 100 PUNKTÓW NA START

	Wzorowe
	300 pkt. i więcej

	Bardzo dobre
	299- 235 pkt.

	Dobre
	234- 146 pkt 

	Poprawne
	100- 145 pkt.

	Nieodpowiednie
	50- 99 pkt.

	Naganne
	poniżej 50 pkt.


5. OCENY WZOROWEJ NIE MOŻE UZYSKAĆ UCZEŃ, KTÓRY POSIADA NA SWOIM KONCIE POZA PUNKTAMI DODATNIMI 50 PUNKTÓW UJEMNYCH. Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, który ma 70 punktów ujemnych. 
6. JEŻELI UCZEŃ OTRZYMA NAGANĘ DYREKTORA SZKOŁY, TO BEZ WZGLĘDU NA LICZBĘ ZDOBYTYCH PUNKTÓW, MOŻE UZYSKAĆ NAJWYŻEJ OCENĘ POPRAWNĄ.

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i pracowników szkoły (analiza zapisów w zeszycie pochwał i uwag).
8. Ocenę zachowania na koniec roku ustala się na podstawie średniej arytmetycznej punktów uzyskanych w I i II semestrze.
SZCZEGÓŁOWE KRYERIA OCENIANIA

PUNKTY DODATNIE:
	ZA:
	ILOŚĆ PUNKTÓW

	1. Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu:

·  szkolnym

·  rejonowym, gminnym

· wojewódzkim

· laureatem
	10

20

80

100

	2. Udział w zawodach sportowych:

· rozgrywki międzyklasowe

· zawody międzyszkolne

· zawody na szczeblu wojewódzkim
	5

10

30

	 3.   Za szczególne osiągnięcia w rozwoju indywidualnych zainteresowań poza szkołą
	30*

	 4.   Za  sumienne przestrzeganie zasad dotyczących stroju szkolnego.
	15*

	5.    Prawidłowe reagowanie na niewłaściwe zachowania na terenie szkoły, przystanku, w autobusie.
	20

	6. Pomoc przy pielęgnacji roślin w szkolnym ogrodzie dendrologicznym (pkt przyznaje opiekun ogrodu)
	5-50

	7.    Udział i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych w zależności od włożonej pracy własnej
	5 – 30

	8.    Efektywne pełnienie funkcji w szkole i w klasie (samorząd szkolny, samorząd klasowy, gazetka szkolna)
	10 – 15*

	9.    Aktywny udział w kółkach zainteresowań (za każde kółko)
	5 – 10*

	10.  Pochwała wpisana przez nauczyciela do dziennika
	5-30

	11.  Pochwała Dyrektora Szkoły udzielona na apelu
	30

	12.  Dbałość o podręczniki szkolne
	10*

	13. Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca)
	5 – 20*

	14.  100% frekwencja
	40*

	15.  Brak uwag w dzienniku szkolnym
	20*

	16.  Brak godzin NN
	20*

	17.  Brak spóźnień
	20*

	18. Realizacja projektu edukacyjnego
	10 – 70


„*” – tak oznaczone punkty przyznawane są jednorazowo na koniec semestru lub roku szkolnego

PUNKTY UJEMNE:
	ZA:
	ILOŚĆ PUNKTÓW

	2. Farbowane włosy i sztuczne paznokcie (raz w miesiącu)
	30

	3. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za każdą godzinę)
	1

	4. Spóźnienie na lekcję ( za każde)
	1

	5. Brak dzienniczka ucznia
	2

	6. Uwagi otrzymane od nauczyciela wpisane do dziennika (za każdą)
	5-15

	7. Nieestetyczny wygląd ( fryzura, kolczyki, makijaż)
	10

	8. Używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych rządzeń medialnych
	10

	9. Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji bez zezwolenia
	15

	10. Ucieczki z lekcji (za każdą godzinę)
	15

	11. Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, kolegów, koleżanek, pracowników szkoły
	15

	12. Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoły (autobus, przystanek)
	50

	13. Nieodpowiednie zachowanie w stołówce, świetlicy oraz poza szkołą (wycieczki, kino, teatr itp.)
	10

	14. Udział w bójce
	15

	15. Podrabianie usprawiedliwień, podpisów (za każde)
	70

	16. Umyślne niszczenie mienia szkolnego (sprzęt, umeblowanie, budynek) i rzeczy osób prywatnych  (plus zwrot kosztów)
	30

	17. Zaśmiecanie otoczenia (korytarze, klasy, rzucanie kredą itp.)
	5 – 15

	18. Zaczepki słowne, wyzwiska.
	15

	19. Zastraszanie, grożenie.
	60

	20. Posiadanie na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu
	100

	21. Palenie papierosów, spożywanie alkoholu, stosowanie środków odurzających
	100

	22. Przynoszenie na teren szkoły środków wymienionych w punkcie 21
	100

	23. Towarzyszenie osobom wymienionym w punkcie 21 i 22
	50

	24. Kradzież na terenie szkoły
	120

	25. Pobicie na terenie szkoły
	100

	26. Wyłudzenie pieniędzy na terenie szkoły
	100

	27. Członek grupy o charakterze przestępczym
	100

	28. Fałszowanie dokumentacji szkolnej.
	100

	29. Niezrealizowanie projektu edukacyjnego.    
	100


UWAGI KOŃCOWE:

1. Punkty oznaczone „* ” przyznawane są jednorazowo, raz w semestrze.

2. Ocena końcoworoczna jest średnią ocen z I i II semestru.

3. Ocenę zachowania ustala i wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. Raz w miesiącu na godzinie wychowawczej wychowawca rozlicza punkty i podaje do wiadomości uczniowi aktualny stan punktów.

5. Konsekwencje przewidziane dla uczniów, którzy zdobędą jednorazowo -100 pkt, lub którzy na swoim koncie mają poniżej 0pkt.:

- uczeń poddany zostaje komisji wychowawczej,

- pedagog szkolny kieruję wniosek do sądu dla nieletnich przeciwko uczniowi,

- przeniesienie dyscyplinarne do innej klasy,

- przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoły

§ 63
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I POPRAWKOWE

1. Stwierdzenie, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej oznacza, że w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymał ocenę niedostateczną lub był nieklasyfikowany.

2. Szkoła takiemu uczniowi stwarza szansę uzupełnianie braków edukacyjnych poprzez:
· umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych,

· konsultacje indywidualne,

· udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału  do uzupełnienia na części,

· zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny,

· udostępnianie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej literatury,

· zorganizowanie pomocy koleżeńskiej,

· indywidualne ustalenie sposobu, zakresu terminów poprawy uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych,

·  inne (według uznania nauczyciela).
§ 64
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny w przypadku:

1) nieobecności usprawiedliwionej,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców i po wyrażeniu zgody przez Radę Pedagogiczną na pisemny umotywowany wniosek wychowawcy. 

3. W jednym dniu uczniowi można wyznaczyć egzamin klasyfikacyjny najwyżej 
z 3-ech przedmiotów.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się z materiału programowego zrealizowanego w okresie nieobecności ucznia. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu nauki szkolnej, najpóźniej na 1 dzień przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z obowiązkowego języka obcego zdaje również uczeń, który na podstawie odrębnych przepisów otrzymał zgodę dyrektora gimnazjum na indywidualną kontynuacje tego języka poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) – Załącznik nr 1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7. Na pisemny wniosek rodzica może on uczestniczyć jako obserwator egzaminu klasyfikacyjnego własnego dziecka.  

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela z tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie:

1) pisemnej i ustnej,

2) z przedmiotów: informatyki, wychowanie fizyczne, technika lub przedmiotów, których programy przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń) ma formę zadań 
i ćwiczeń praktycznych. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) imię i nazwisko nauczycieli prowadzących egzamin,

2) datę egzaminu,

3) pytania ( zadania praktyczne, ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu (ustalony stopień).

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, który przygotowuje po 1 zestawie dla ucznia z uwzględnieniem taksonomii nauczania (tj. wymagań na każdy stopień szkolny).

12. Protokół egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator załącza do arkusza ocen ucznia, 
w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna    ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje także uczeń, któremu dyrektor na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (lub innej uprawnionej) oraz pisemnego wniosku rodzica zezwolił na indywidualny program lub tok nauczania. 
15. Uczeń, który otrzymał z egzaminu klasyfikacyjnego ocenę niedostateczną, znajduje się      w sytuacji prawnej, jakby otrzymał śródroczną/roczną ocenę niedostateczną ,czyli może zdawać egzamin poprawkowy.

§ 65
1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin po​prawkowy. 
2. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć, może być promowany do klasy programowo wyższej z 1 oceną niedostateczną jeden raz 
w ciągu danego etapu kształcenia, pod warunkiem, że zajęcia te realizowane są w klasie programowo wyższej. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr promocji tego typu.

3. Rodzice ucznia w terminie do 3 dni od uchwalenia wyników klasyfikacji i promocji składają na piśmie do dyrektora szkoły prośbę o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

4. W przypadkach losowych: 

1) przewlekła choroba ucznia potwierdzona zaświadczeniem lekarskim, 

2) śmierć członka rodziny ucznia,

3) katastrofa ekologiczna,

4) pożar domu ucznia,

5) inna sytuacja będąca zagrożeniem dla zdrowia/życia ucznia lub jego bliskich - Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych (z 2 ocenami niedostatecznymi).

5. Skład komisji, w tym przewodniczącego, ustala i powołuje Dyrektor Szkoły.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. W przypadku przedstawionym w pkt 4 pisemną prośbę rodziców ucznia dodatkowo opiniuje wychowawca klasy.

8. Wychowawca w porozumieniu z egzaminatorem na piśmie powiadamia ucznia i jego rodziców o wyznaczonych egzaminach poprawkowych, ich terminach oraz kto będzie egzaminatorem – Załącznik nr 2. 

9. Dyrektor Szkoły na pisemną prośbę rodziców (złożoną razem z prośbą o egzamin poprawkowy) może dokonać zmiany nauczyciela egzaminującego. 

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie: 

1) pisemnej i ustnej, 

2) z przedmiotów: elementy informatyki, wychowania fizycznego, technika 
i przedmiotów, których programy przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań i ćwiczeń praktycznych.

11. Pytania (ćwiczenia, zadania) egzaminacyjne, przygotowuje egzaminator, a po zaopiniowaniu przez doradcę metodycznego, zatwierdza  przewodniczący komisji. 
W przypadku braku doradcy opiniuje nauczyciel mianowany tego przedmiotu.

12. Zestawy z pytaniami (ćwiczeniami, zadaniami) egzaminacyjnymi do losowania przygotowuje się o jeden więcej od ilości uczniów przystępujących do danego egzaminu poprawkowego.

13. Zestaw do egzaminu pisemnego zawiera od 1 do 3 pytań.

14. Zestaw do egzaminu ustnego zawiera 3 pytania. Członkom komisji nie przysługuje zadawanie dodatkowych pytań.

15. Zakres ćwiczeń i zadań praktycznych uwzględnia specyfikę przedmiotu zgodnie 
z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę dopuszczającą.

16. Egzamin poprawkowy składający się z części pisemnej i ustnej przeprowadza się 
w następujący sposób: 

1) egzamin pisemny rozpoczyna się z chwilą wylosowania zestawu pytań i trwa do 30 min. 

2) po zakończeniu egzaminu pisemnego następuje do 10 min. przerwa, po której uczeń przystępuje do egzaminu ustnego,

3) egzamin ustny rozpoczyna się z chwilą wylosowania zestawu pytań do zakończenia odpowiedzi przez ucznia nie dłużej niż 15 min.,

4) czas przygotowania się do odpowiedzi do 5 min. 
5)  jeśli uczeń nie osiągnie 50% z części pisemnej i ustnej, jest to równoznaczne z oceną niedostateczną.

17. Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotów, z których przeprowadza się egzamin 
w formie zadań i ćwiczeń praktycznych określa komisja egzaminacyjna, uwzględniając zakres zadania (ćwiczenia) egzaminacyjnego. Czas ten jednak nie może przekraczać 45 min.
18. Datę ogłoszenia wyników egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły najpóźniej 
w dniu konferencji, na której Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o zatwierdzeniu wyników egzaminu poprawkowego.
19. Termin dodatkowego egzaminu poprawkowego dla ucznia, który z przyczyn losowych nie przystąpił do tego egzaminu w wyznaczonym terminie, ustala dyrektor szkoły na uzasadnioną pisemną prośbę rodziców ucznia do 3 dni po ustaniu terminu nieobecności.
20. W przypadku, gdy uczeń nie przystąpi do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

§ 66
1. Uczeń ma prawo do sprawdzianu „ weryfikującego ocenę” – z pozytywnej na pozytywną. Jeżeli pozytywna ocena semestralna lub roczna z danego przedmiotu nie satysfakcjonuje ucznia, ma on prawo zdawać egzamin na ocena wyższą, wg określonych zasad:

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na 5 dni przed radą klasyfikacyjną  składa podanie do dyrektora szkoły z prośbą o umożliwienie poprawienia oceny,

b) termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem lub jego  rodzicami (prawnymi opiekunami) – Załącznik nr 3, nie później jednak niż jeden dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP,

c) sprawdzian składa się z dwóch części- pisemnej i ustnej, warunkiem podejścia do części ustnej jest pozytywne zaliczenie części pisemnej adekwatnie do oceny (jeżeli poprawia ocenę dostateczną na dobrą - musi otrzymać co najmniej 76 % możliwych punktów),  

d) procedura i skład komisji obowiązują jak przy egzaminie poprawkowym,   

e) ustalona przez komisję ocena śródroczna lub roczna z przedmiotu, z którego uczeń poprawia ocenę, jest ostateczna, nie może być ona jednak niższa od ustalonej wcześniej przez nauczyciela przedmiotu. 

§ 67
1. Egzamin gimnazjalny obejmuje wiadomości i umiejętności zawarte w wymaganiach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego w odniesieniu do wybranych przedmiotów nauczanych w trzecim i wcześniejszych etapach edukacyjnych. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do egzaminu jest warunkiem ukończenia gimnazjum, ale nie określa się minimalnego wyniku, jaki zdający powinien uzyskać, toteż egzaminu nie można nie zdać.  

2. Egzamin gimnazjalny składa się z trzech części:

· w części pierwszej - humanistycznej – obejmuje wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie; zadania z języka polskiego mogą mieć formę zamkniętą lub otwartą. Wśród zadań otwartych z języka polskiego znajduje się dłuższa wypowiedź pisemna. Zadania z historii i wiedzy 
o społeczeństwie mają formę zamkniętą.

· w części drugiej – matematyczno – przyrodniczej – obejmuje wiadomości                     i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki oraz chemii; Zadania z matematyki mają formę zamkniętą lub otwartą. Zadania z przedmiotów przyrodniczych mają formę zamkniętą.

· w części trzeciej – obejmuje wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego; w tej części uczeń dokonuje wyboru języka, z którego będzie zdawał egzamin. Ta część egzaminu ma dwa poziomy: podstawowy i rozszerzony. Zadania na poziomie podstawowym mają formę zamkniętą. Zadania na poziomie rozszerzonym formę zamkniętą i otwartą. 
3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń będzie zdawał egzaminie 
w terminie zgodnym z Rozporządzeniem MEN z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2013 r,. poz. 520) nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny. 

4.  Każdy zdający otrzyma zaświadczenie o wynikach swojego egzaminu. Dla każdego  
z  zakresów egzaminu będą podane dwie liczby: wynik procentowy oraz wynik centylowy:

· wynik procentowy to odsetek punktów (zaokrąglony do liczby całkowitej), które zdający zdobył za zadanie mierzące wiadomości i umiejętności z danego zakresu,

· wynik centylowy to odsetek liczby gimnazjalistów (zaokrąglony do liczby całkowitej), którzy uzyskali z danego zakresu wynik taki sam lub niższy niż zdający.

§ 68
WYRÓŻNIENIA I NAGRODY

1. Uczniów klas I-III gimnazjum, osiągających  najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej, rada pedagogiczna może nagrodzić:

1) nagrodą książkową lub rzeczową (klasyfikacja roczna),

2) listem pochwalnym dla ucznia i jego rodziców ( średnia od 4,5)

3) jednorazowym stypendium motywacyjnym Wójta Gminy Wałcz,

4) jednorazowym rocznym stypendium sportowym,

5) wycieczką/wyjazdem.

2. Promocję z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń spełniający warunki określone: średnia ocen co najmniej 4,75  
i minimum  bardzo dobra ocena  zachowania.

3. Nagrodę książkową lub rzeczową na koniec roku szkolnego przyznaje się uczniowi         w każdym z poniższych przypadków:

1) 100% frekwencji,

2) zaangażowanie ucznia w różnych formach pracy społecznej na rzecz klasy, szkoły lub środowiska,

3) szczególnych osiągnięć naukowych lub sportowych, przede wszystkim  
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych,

4) uzyskana przez ucznia średnia ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych nie niższej niż 4,5.

4. W trakcie roku szkolnego uczeń może być nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie osiągnięte po I semestrze,

2) najlepsze lokaty (I-III miejsca) w szkolnych zawodach sportowych, konkursach           przedmiotowych, artystycznych i innych,

3) szczególne osiągnięcia w pracy na rzecz klasy , szkoły, środowiska,

5. Rodzaje nagród:

a) ustna pochwała nauczyciela na lekcji,

b) ustna pochwała wychowawcy wobec klasy,

c) pochwała dyrektora szkoły na apelu z wysłaniem listu pochwalnego do rodziców    i dyplom uznania,

d) nagrody rzeczowe ufundowane przez Radę Rodziców,

e) stypendium,

f) wycieczka/wyjazd.

6. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich możliwości nagradzania ucznia i nie ogranicza praw jakichkolwiek organów szkoły do ustalania własnych nagród   
i kryteriów ich przyznawania.

§ 69
PROCEDURY ODWOŁAWCZE

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy stwierdzą, że przy wystawianiu oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastąpiło naruszenie przepisów niniejszego regulaminu lub innych przepisów prawa, w szczególności jeżeli nie przestrzegano przepisów kryteriów wystawiania poszczególnych ocen, może wnieść w formie pisemnej odwołanie do dyrektora szkoły      w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Odwołanie musi zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywać ocenę, jaką zdaniem odwołującego się powinna być wystawiona. 

2. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu. Sprawdzian przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję,  która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;   
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
4. W skład komisji wchodzą:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze -  jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

· pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

· psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,
· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje        w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,
· termin sprawdzianu

· zadania (pytania) sprawdzające,

·  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,
· termin posiedzenia komisji,
· wynik głosowania,
· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym prze dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej       z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 70
1. Ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokonuje się nie rzadziej niż raz na trzy lata, do 31 maja.

2. Narzędziem ewaluacji są głównie ankiety, ale również rozmowy, wywiady, obserwacje, samooceny, ocenianie zewnętrzne (konkursy, egzaminy), badanie dokumentacji.
3. Wyniki ankiet mogą mieć wpływ na wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć uczniowskich.
IX. UCZNIOWIE GIMNAZJUM
§ 71
1. Do gimnazjum, zgodnie z obowiązkiem szkolnym, uczęszczają uczniowie zamieszkujący w obwodzie szkolnym w zasadzie od 13 do 16 roku życia lub do ukończenia gimnazjum, jednak nie dłużej niż do 18 roku życia, zgodnie 
z obowiązkiem szkolnym.

2. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów za naruszenie zasad współżycia społecznego, negatywne oddziaływanie na społeczność uczniowską, łamanie przepisów prawa wewnątrzszkolnego, które przejawia się poprzez:

· nagminne wagary, 

· lekceważenie nauki, polegające na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych z zajęć edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen z zachowania,
· dopuszczanie się czynów sprzecznych z prawem (kradzieże, wymuszania, pobicia, zastraszanie, fałszowanie dokumentów, agresja słowna),
· palenie papierosów, spożywanie alkoholu, zażywanie lub rozprowadzanie narkotyków,
· toczące się przeciwko uczniowi postępowanie karne.
3. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
4. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

5. Zasady rekrutacji uczniów do klas I:
1) Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmowani są z urzędu uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły oraz w miarę wolnych miejsc uczniowie zamieszkali w innych obwodach.

2) Do klasy pierwszej gimnazjum, którym ustalono obwód, przyjmuje się na podstawie zgłoszenia.

3) Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego jeżeli gimnazjum nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę określone kryteria.

4) Kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, do klasy pierwszej, przyjmuje się na podstawie wniosku.
5) Decyzję o przyjęciu ucznia do danej klasy pierwszej podejmuje powołana przez dyrektora Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie złożonych przez kandydatów dokumentów.

6) Liczbę miejsc w klasach pierwszych ustala Dyrektor Gimnazjum na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę.

7) O przyjęciu uczniów z obwodu do wybranej klasy decydują w pierwszej kolejności dotychczasowe osiągnięcia i wyniki edukacyjne oceniane na podstawie złożonych przez kandydata dokumentów.

8) W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów, w Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego obowiązuje kryterium pierwszeństwa promujące kandydata, który osiągnął wyższą ilość punktów na egzaminie zewnętrznym przeprowadzonym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

9) W przypadku postępowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej gimnazjum do karty zgłoszenia i wniosku dołącza się:

a) świadectwo ukończenia szkoły, 

b) zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu,

c) zaświadczenie o uzyskaniu  tytułu laureata konkursów przedmiotowych  o zasięgu wojewódzkim

d) dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata określonych kryteriów (oświadczenie rodzica)

10) Nie spełnienie obowiązków traktowane jest jako rezygnacja z ubiegania się o miejsce w Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie.

11) Laureaci konkursów przedmiotowych przyjmowani są bez względu na wynik postępowania.

12) Kandydaci spoza rejonu, którzy na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej otrzymali ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania nie będą przyjęci do Gimnazjum.

13) W sytuacjach nieopisanych powyżej decyzję o przyjęciu do gimnazjum podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

14) Po ogłoszeniu wyników rekrutacji istnieje możliwość wnioskowania do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do szkoły w terminie 7 dni.

15) Preferencja kandydata dotycząca wybranej klasy nie jest równoznaczna z przyjęciem go  do tej klasy.

16) Dla kandydatów do klasy pierwszej Gimnazjum zamieszkałych poza obwodem na rok szkolny 2014/2015 ustalono następujące kryteria z określoną ilością punktów:

	Kryterium
 
	Maksymalna liczba punktów
	Uwagi
 

	sprawdzian szóstoklasisty
	40
	1 pkt ze sprawdzianu = 1 pkt

 

	konkursy 'kuratoryjne' (inne niż laureat

konkursu przedmiotowego) (&) (^)
	8
	patrz (^)

	Zachowanie
	6
	(wz-6 pkt., bdb-5 pkt., db-4pkt., popr.-3pkt. )

	Świadectwo z wyróżnieniem
	3
	3pkt.

	Konkursy wiedzy (&)
	2
	1 pkt. za powiatowe; 2 pkt. za wojewódzkie i wyższe

	Wolontariat (&)
	1
	 1pkt.

	Posiadanie rodzeństwa w szkole
	10
	10pkt. 


§ 72
Prawa i obowiązki ucznia, rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary:

1. Uczeń gimnazjum ma prawo do:

1) zapoznania się programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania jego  godności,

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków posiadanych przez szkołę,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu,

9) zapoznania się z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwołania się od ustalonych ocen w terminie i trybie, który określa szkolny system oceniania,

10) pomocy indywidualnej w przypadkach trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, zawodowego,

12) korzystania z pomieszczeń gimnazjum, sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach szkolnych,

14) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych,

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

16) redagowania gazetki szkolnej,

17) posiadania legitymacji szkolnej,

18) rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadach negocjacji, porozumienia 
i wzajemnego poszanowania stron.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogą złożyć:

1) uczeń do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora,

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora,

3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoły, rzecznika praw ucznia,

4) pedagog do dyrektora szkoły

5) Samorząd Uczniowski do opiekuna samorządu, pedagoga, dyrektora szkoły.
3. Składanie skarg odbywa się w formie:

1) ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemnej.
4. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą:

a) dyrektor szkoły (wicedyrektor),
b) pedagog,
c) opiekun Samorządu Uczniowskiego,
d) rzecznik praw ucznia,
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor szkoły,
3) dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej 
w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi,

4)  wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwiania są dokumentowane.

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, 
a zwłaszcza:

1) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczać na zajęcia wynikające 
z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie; w razie spóźnienia się na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają                 i usprawiedliwienia spóźnienia,
2) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych, podczas lekcji zachowywać należytą uwagę, nie zakłócać pracy na lekcji, 
3) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

4) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

5) przestrzegać zasad współżycia społecznego:

· okazywać szacunek wobec dorosłych i kolegów,
· szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

· szanować godność i wolność drugiego człowieka,
· zachować tajemnicę korespondencji, dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że, szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu,
6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

· nie palić tytoniu i nie pić alkoholu,
· nie używać narkotyków ani innych środków odurzających,
7) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w trosce o własne życie, zdrowie, i higieniczny rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych,

8) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia, postępować zgodnie 
z dobrem szkolnej społeczności,

9) szanować pracę własną, pracę rodziców, wychowawców i kolegów, dbać o własne dobro, ład i porządek w szkole,

10) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz,
11) szanować symbole narodowe i szkolne,

12) dbać o honor i tradycje szkoły,

13) nosić schludny strój,
14) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego,

15)  nosić wszelkie dokumenty wymagane przez szkołę (legitymację szkolną, karnet obiadowy, itp.)

16) podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły w sprawie korzystania 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń medialnych; w szkole obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń medialnych, od obowiązującej zasady można odstąpić tylko w sytuacjach szczególnych (zagrożenie życia i zdrowia, ostrzeżenia o grożącym niebezpieczeństwie) za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia lub pełniącego dyżur w czasie przerwy,
17) usprawiedliwiać w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach lekcyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia lub nie dłużej niż 7 dni po powrocie do szkoły; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka.
6. Wymagania dotyczące stroju szkolnego:

1) Uczeń ma obowiązek noszenia schludnego stroju w stosownych kolorach (nie jaskrawych i wielobarwnych). Uczeń nie może  nosić biżuterii zagrażającej życiu     i zdrowiu ucznia, krótkich spódnic i spodni biodrówek oraz  bluzek                       z dużymi dekoltami.

2) W dniach uroczystości szkolnych oraz w czasie reprezentowania szkoły 
na zewnątrz obowiązuje strój galowy: biała koszula, bluzka oraz czarne spodnie, spódnica.

3) Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy (zawsze świeży 
i czysty) i obuwie sportowe.

4)  Fryzury uczniowskie winny być estetyczne, naturalne (nie farbowane), zadbane. Uczennica nie może mieć makijażu oraz pomalowanych paznokci.

7.
Uczniowie gimnazjum mają obowiązek udziału w realizacji projektu edukacyjnego. 

1)    Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym

            na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych    

            metod. 
2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści 
nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza jego treści.

3)
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela    
      i obejmuje następujące działania: 

           a. wybranie tematu projektu edukacyjnego; 

           b. określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

           c. wykonanie zaplanowanych działań; 

           d. publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 

4)  Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą   

     realizowali projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (opiekunów  

     prawnych) o warunkach jego realizacji. 

5)  Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu  

     wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

6) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia          

    w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić go                     

    z jego realizacji. 

7) W przypadku, o którym mowa w punkcie 6, na świadectwie ukończenia gimnazjum      

    w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji        

    projektu edukacyjnego wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”. 

     8) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w Wewnątrzszkolnych   

         Zasadach Oceniania uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

     9) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa Regulamin realizacji     

         projektu edukacyjnego
8. Za szczególne osiągnięcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy społecznej uczeń     

    może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwała w obecności klasy przez nauczyciela lub wychowawcę,

2) wyróżnienie na uroczystości szkolnej lub apelu przez nauczyciela, wychowawcę, dyrektora w obecności społeczności szkolnej,

3) dyplom, list pochwalny lub gratulacyjny dla ucznia za szczególne osiągnięcia przyznawany przez nauczyciela, wychowawcę bądź dyrektora,
4) list pochwalny, list gratulacyjny dla rodziców ucznia przyznawane przez Radę Pedagogiczną, która ustala kryteria i zasady udzielania wyróżnienia,

5) nagroda rzeczowa dyrektora gimnazjum za szczególne zaangażowanie ucznia 
w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych, wysokie osiągnięcia w nauce oraz promocję szkoły,

6) umieszczenie w „Internetowej złotej księdze absolwentów”,

7) świadectwo z wyróżnieniem,
8) jednorazowe stypendium motywacyjne ufundowane przez Wójta Gminy
 na zakończenie roku szkolnego.

9) udział w refundowanej wycieczce.
 9. Uczeń może otrzymać nagrodę, wyróżnienie za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

2) najwyższe oceny w nauce i zachowaniu,

3) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

4) bardzo widoczne postępy w nauce i zachowaniu (nagroda skoczka),

5) osiągnięcia artystyczne i sportowe,

6) szczególne osiągnięcia w pracy na rzecz szkoły i środowiska,

7) dzielność i odwagę,

8) wzorową frekwencję.
10. Kryteria przyznawania wyróżnień i nagród:
2) dyplom, list pochwalny, gratulacyjny otrzymuje uczeń wytypowany przez nauczyciela, wychowawcę lub dyrektora,

3) nagrodę rzeczową, pochwałę lub dyplom otrzymuje uczeń za konkursy szkolne 
i pozaszkolne, godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, aktywną działalność 
w organizacjach szkolnych, 100% frekwencję,

4) promocja z wyróżnieniem – średnia 4,75 lub wyższa (uczeń nie może mieć 
na świadectwie oceny dostatecznej) oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,

5) nagroda książkowa – średnia 4,75  oraz co najmniej dobre zachowanie,

6) o przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna.

.
11. Dopuszczalne stosowane wobec ucznia kary:
2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawcę, nauczyciela bądź dyrektora,

3) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika  (kary udziela nauczyciel, wychowawca),

4) nagana wychowawcy wpisana do dziennika i powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów),

5) nagana dyrektora – uczeń ukarany ma ograniczone prawa ucznia, nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę. Kary udziela dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy bądź Rady Pedagogicznej,

6) nagana z ostrzeżeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku powtórzenia się występku, z jednoczesnym dołączeniem notatki do akt ucznia 
i powiadomieniem rodziców (kary udziela dyrektor); o udzielonej naganie wychowawca informuje na piśmie rodziców ( prawnych opiekunów),

7) przeniesienie ucznia do innej (równorzędnej) klasy; wnioskują wychowawca klasy i pedagog, kary udziela dyrektor,

8) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum; udziela kurator oświaty na wniosek dyrektora szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,
12. Kara może być udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w regulaminie i statucie szkoły (nienoszenie schludnego stroju szkolnego zarówno codziennego, jak i galowego, nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach obowiązkowych, nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, nieodpowiedzialne traktowanie własnego życia 
i zdrowia, kradzieże),

2) systematyczne lekceważenie obowiązków ucznia,
3) palenie papierosów, spożywanie alkoholu, używanie narkotyków,
4) samowolne opuszczanie budynku szkoły przed zakończeniem planowanych na dany dzień zajęć (uczeń może opuścić wcześniej szkołę jedynie na pisemną bądź osobistą prośbę rodziców),
5) niszczenie sprzętu i mienia szkolnego, wandalizm; za wyrządzone z winy ucznia szkoły odpowiedzialność materialną i inną (naprawa zniszczonego mienia) ponoszą rodzice lub prawni opiekunowie,
6) posiadanie produktów zagrażających życiu i zdrowiu osób przebywających na terenie szkoły (np. petardy itp.),
7) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniów lub nauczycieli.
13. Wniosek o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum dyrektor kieruje do Kuratora  Oświaty w przypadku, gdy uczeń w sposób rażący naruszał postanowienia statutu lub wewnętrznych regulaminów szkoły i uczęszczając do szkoły wywiera demoralizujący wpływ na uczniów, a podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania.
14. Sposób ukarania ucznia dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez niego wykroczenia.
15. W szkole nie wolno stosować kar cielesnych naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

16. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej mu nagrodzie bądź zastosowanej karze. Obowiązek ten spoczywa na wychowawcy klasy.

17. Tryb odwołania się od kary:

1) uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, samorząd uczniowski ma prawo odwołania się od ustalonej kary w ciągu 7 dni od jej ogłoszenia do osoby bądź organu, który udzielił kary,

2) odwołanie się od kary wymienionej w pkt.12;1-7 może nastąpić na uzasadniony pisemny wniosek osób i organów wymienionych.
18. Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:

1) rozpatrzenie wniosku odwoławczego, 

2) przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu

3) udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o przyznaniu bądź odwołaniu kary, 
a w przypadku o którym mowa w pkt. 9, lit. b, udzielenie odpowiedzi pisemnej 
w terminie dwóch tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego,

4) odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba (lub organ) orzekająca uprzednio udzielenia kary, w obecności tych samych osób oraz w podobnych okolicznościach.

§ 73
W sprawach spornych ustala się, co następuje:

1. Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego
za pośrednictwem przewodniczącego klasy.

2. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego wspólnie z nauczycielem – opiekunem samorządu przedstawiają sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który 
z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie.

3. Sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzje są ostateczne.
4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia uchwałą Rady Pedagogicznej.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 74
1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Na szkole umieszczona jest tablica z nazwą gimnazjum.
§ 75
1. Szkoła używa pieczęci okrągłej i pieczęci według ustalonego wzoru:

1) pieczęć okrągła z godłem państwowym w środku i treścią w otoku

Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie

2) pieczęć
Gimnazjum

im. ks. Jana Twardowskiego

w Chwiramie

78 -600 Wałcz

tel./fax 067 258 92 11, REGON 331279371

NIP 7651566350
2. Tablice i stemple gimnazjum zawierają nazwę gimnazjum.

3. Gimnazjum może używać logo szkoły.
4. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 76
1. Postanowienia statutu obowiązują całą społeczność gimnazjum.

2. Wszelkie sprawy, nieuregulowane w statucie gimnazjum, rozstrzyga się na podstawie stosownych przepisów.

3. Zmiany i uzupełnienia do statutu gimnazjum mogą być dokonane na wniosek jednego z organów szkoły.

4. Wprowadzone zmiany w statucie przekłada się organowi prowadzącemu celem sprawdzenia zgodności z prawem.

5. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

6. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

7. Rozpowszechnianie statutu.

Statut znajduje się w dokumentacji pedagogicznej dyrektora szkoły, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie,  zamieszczony jest na stronie internetowej szkoły www.gimnazjumchwiram.edu.pl do użytku wszystkich.

8. Zasady zapoznawania członków społeczności szkolnej z treścią statutu:

Wychowawcy klas zapoznają z treścią statutu:

UCZNIÓW – na godzinie do dyspozycji wychowawcy, po zatwierdzeniu statutu oraz na początku każdego roku szkolnego – przypomnienie najważniejszych zapisów 
a także informacji, gdzie znajdują się egzemplarze do użytku uczniów.

RODZICÓW – na spotkaniach poświęconych prawu wewnątrzszkolnemu, po objęciu wychowawstwa klasy, na pierwszym spotkaniu wywiadowczym każdego roku szkolnego – przypomnienie, co zawiera statut, gdzie można zapoznać się z jego treścią.
                                                                                                                             Dyrektor 
                                                                                                   Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego 
                                                                                                                         w Chwiramie 

                                                                                                                       Elżbieta Kowalska
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