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Regulamin Rady Pedagogicznej
 Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie       
Załącznik do zarządzenia nr 15/2013-2014

Dyrektora Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego 
w Chwiramie z dnia 25.09.2013r.


Regulamin Rady Pedagogicznej

Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego 
w Chwiramie

§ 1

Podstawa prawna

1.1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U.2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz Statut Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
 z dnia 31 marca 2011 roku.

§ 2

Struktura Rady Pedagogicznej

2.1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział 
z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

2.3. W ramach Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoły tworzy następujące komisje i zespoły:

· zespół protokolantów Rady Pedagogicznej,

· komisja skrutacyjna,

· komisja wnioskowa,
· zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych – język polski, historia, wiedza o społeczeństwie, muzyka, plastyka, nauczyciel – bibliotekarz,

· zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych –  biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka,

· zespół nauczycieli wychowania fizycznego,

· zespół nauczycieli języków obcych,
· zespół wychowawczy i ds. profilaktyki,

· komisje i zespoły doraźne w zależności od potrzeb.

2.4. Kadencja komisji i zespołów trwa trzy lata.

2.5. Pracą komisji lub zespołów kieruje lider/przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły. Przewodniczącym zespołu wychowawczego jest pedagog szkolny.

2.6. Cele i zadania komisji i zespołów określa załącznik do niniejszego Regulaminu.

§ 3

Organizacja posiedzeń Rady Pedagogicznej

3.1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w celu przedstawienia przez dyrektora Szkoły wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o działalności Szkoły, a także w miarę bieżących potrzeb.

3.2. Zebrania mogą być organizowane na wniosek: organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, Rady Rodziców, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej lub przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

3.3 Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, nie później niż na siedem dni przed datą posiedzenia.

3.4. Projekty uchwał i opinii muszą być dostarczone członkom Rady Pedagogicznej w formie pisemnej na siedem dni przed posiedzeniem plenarnym w celu zgłoszenia ewentualnych uwag i zastrzeżeń lub otrzymania wyjaśnień.

3.5. Przyjmuje się następujący ramowy porządek obrad plenarnych:

· ustalenie liczby członków Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecności oraz ustalenie czy na sali znajduje się wymagane quorum dla prawomocności podejmowanych uchwał,

· odczytanie protokołu z posiedzenia plenarnego poprzedniej Rady Pedagogicznej, naniesienie ewentualnych poprawek i jego zatwierdzenie,

· zatwierdzenie porządku obrad,

· realizacja porządku obrad.

3.6. Protokół Rady Pedagogicznej sporządza się na komputerze w edytorze tekstów Word. Dokładność protokołowania jest zgodna z zatwierdzonym porządkiem obrad plenarnych. Wydrukowany protokół jest podpisany przez protokolanta i przewodniczącego Rady Pedagogicznej, a następnie bindowany. Protokoły Rady Pedagogicznej są przechowywane na nośniku  elektronicznym ( płyta CD) oraz w formie papierowej. Księga Protokołów zakładana jest osobno na każdy rok szkolny.

3.7. Każdy z członków Rady ma obowiązek nie później niż 7 dni po zakończeniu zebrania dostarczyć do protokolanta drogą elektroniczną dokumentów do protokołu. Protokolant przygotowuje projekt protokołu w ciągu 14 dni od zebrania i przedstawia go dyrektorowi.

3.8 Protokół udostępnia się do wglądu uczestnikom obrad w bibliotece szkolnej w celu ewentualnego zgłoszenia uwag. Brak uwag jest jednoznaczny z przyjęciem protokołu.
3.9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników gimnazjum.

§ 4

Kompetencje Rady Pedagogicznej

4.1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) podejmowanie uchwał zmieniających statut szkoły,

b) zatwierdzanie planów pracy gimnazjum,

c) konstruowanie i zatwierdzanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania, uchwalanie w porozumieniu z Radą Rodziców programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,

d) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

g) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

h) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w regulaminie działania Rady Pedagogicznej,

i) ustalenie i zatwierdzenie kryteriów naboru do gimnazjum absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum.

4.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)
organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
            b ) szkolny zestaw programów nauczania,

            c)   projekt planu finansowego szkoły,

           d)   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e)
propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f)
wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych.

4.3. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

4.4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

4.5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

4.6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w punkcie 4.1., niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 5

Postanowienia końcowe

5.1. Zmiana treści regulaminu należy do kompetencji Rady Pedagogicznej i odbywa się na wniosek poparty zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej.
§ 6
6.1. Traci moc Regulamin wprowadzony z dniem 25 sierpnia 2011 r.

6.2.  Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia tj. z dniem 25 września 2013 r.

6.3. Regulamin wprowadzony zarządzeniem dyrektora szkoły nr 15/1013-2014 z dnia 25 września 2013 r. 

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej
w dniu 25 września 2013 r.

Załącznik do regulaminu działania Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie
Cele i zadania komisji i zespołów działających w ramach Rady Pedagogicznej:
Protokolanci Rady Pedagogicznej:

· protokołowanie posiedzeń Rad Pedagogicznych zgodnie z przyjętymi zasadami 
i zatwierdzonym porządkiem,

· odczytywanie protokołu z posiedzenia poprzedniej Rady Pedagogicznej, naniesienie ewentualnych poprawek,

· parafowanie wszystkich naniesionych poprawek w protokolarzu Rady Pedagogicznej,

· czytelne podpisanie sporządzonego protokołu.

Komisja Skrutacyjna:

· ustalenie liczby członków Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu na podstawie podpisanej listy obecności,

· ustalenie czy na sali znajduje się wymagane quorum dla prawomocności podejmowanych uchwał,

· ustalanie czy uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

Komisja wnioskowa:

· rzetelne zapisywanie wniosków zgłaszanych w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

· każdorazowe odczytanie na zakończenie Rady Pedagogicznej zgłoszonych w trakcie posiedzenia wniosków,

· monitorowanie realizacji wniosków,

· składanie sprawozdania Radzie Pedagogicznej z realizacji wniosków przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

Zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych
Cele i zadania zespołu przedmiotów humanistycznych:
1. Organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczących wyboru programów nauczania i sposobów ich realizacji.

2. Ustalenie sposobów korelacji treści nauczania przedmiotów pokrewnych.
3. Opracowanie i modyfikowanie:

· przedmiotowego systemu oceniania,

· wymagań edukacyjnych na daną ocenę.
4. Opracowanie sposobów diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów i przeprowadzanie ich. Opracowywanie raportów z diagnoz i egzaminów.
5. Pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniów.
6. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły, w tym:

· wymiana doświadczeń, podnoszenie umiejętności nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji koleżeńskich,

· organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

7. Opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

8. Zgłaszanie propozycji do Planu Pracy Szkoły, określenie wizji i misji szkoły.
9. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia.
Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych
Cele i zadania zespołu przedmiotów matematyczno-przyrodniczych:
1. Organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczących wyboru programów nauczania i sposobów ich realizacji.

2. Ustalenie sposobów korelacji treści nauczania przedmiotów pokrewnych.
3. Opracowanie i modyfikowanie:

· przedmiotowego systemu oceniania,

· wymagań edukacyjnych na daną ocenę.
4. Opracowanie sposobów diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów i przeprowadzanie ich.

5. Pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniów.
6. Opracowywanie raportów z diagnoz i egzaminów.
7. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły, w tym:

· wymiana doświadczeń, podnoszenie umiejętności nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji koleżeńskich,

· organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

8. Opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

9. Zgłaszanie propozycji do Planu Pracy Szkoły, określenie wizji i misji szkoły.
10. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia.
Zespół nauczycieli wychowania fizycznego

Cele i zadania zespołu przedmiotowego nauczycieli wychowania fizycznego:
1. Organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczących wyboru programów nauczania i sposobów ich realizacji.

2. Ustalenie sposobów korelacji treści nauczania przedmiotów pokrewnych.
3. Opracowanie i modyfikowanie:

· przedmiotowego systemu oceniania,

· wymagań edukacyjnych na daną ocenę.
4. Opracowanie sposobów diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów i przeprowadzanie ich.
5. Pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniów.
6. Opracowywanie raportów z diagnoz i egzaminów.
7. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły, w tym:

· wymiana doświadczeń, podnoszenie umiejętności nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji koleżeńskich,

· organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

8. Opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

9. Zgłaszanie propozycji do Planu Pracy Szkoły, określenie wizji i misji szkoły.
10. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia.
Zespół nauczycieli języków obcych

Cele i zadania zespołu przedmiotowego nauczycieli języków obcych:
1. Organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczących wyboru programów nauczania i sposobów ich realizacji.

2. Ustalenie sposobów korelacji treści nauczania przedmiotów pokrewnych.
3. Opracowanie i modyfikowanie:

· przedmiotowego systemu oceniania,

· wymagań edukacyjnych na daną ocenę.
4. Opracowanie sposobów diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów i przeprowadzanie ich.
5. Pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniów.
6. Opracowywanie raportów z diagnoz i egzaminów.
7. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły, w tym:

· wymiana doświadczeń, podnoszenie umiejętności nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji koleżeńskich,

· organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

8. Opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

9. Zgłaszanie propozycji do Planu Pracy Szkoły, określenie wizji i misji szkoły
10. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia.
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