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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chwiramie jest publiczng szkolg
podstawowsa.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Chwiramie, Chwiram 1, 78-600 Walcz.

3. Szkole nadane zostalo imi¢ ks. Jana Twardowskiego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Walcz, z siedzibg w Watczu ul: Dgbrowskiego 8,
78-600 Walcz.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§ 2.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosé ich ksztalcenia.

4. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3.
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Chwiramie;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Chwiramie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Walcz, z siedzibg w Walczu
ul: Dgbrowskiego 8, 78-600 Walcz;

6) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczegllnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkolach;

6) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkotly
opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia. Arkusz Dyrektor przekazuje
do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczeg6élowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.



4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujgcy prace uczniéw i nauczycieli.

5. Celem szkoly jest rozwijanie u uczniéw milosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe
Europy i $wiata, oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

6. Szkola przygotowuje uczniéw do okreslania wlasnych wartosci i celéw zyciowych,
rozpoznawania wartosci moralnych, wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnoscei.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i przejawami patologii
spoleczne;j.

8. Szkola w ograniczonym zakresie zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci
niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
9. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajgce w $rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

§ 6.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicOw, odracza rozpocz¢cie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Do szkoly uczeszczaja dzieci objete obowiazkiem szkolnym, zamieszkale w ustalonym
przez organ prowadzacy obwodzie szkolnym.

7. Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem ustala liczbe oddzialéw klas pierwszych.
8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola,
oraz oddzialu w szkole na warunkach i w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.



9. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do -szkoly oraz kwalifikowany
do odpowiedniej klasy na podstawie wczesniej przethumaczonych przez thumacza przysigglego
dokumentéw:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub;

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkole za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoly za granica
i wskazujgce klase lub etap edukacji, ktdry uczen ukoniczyt w szkole za granica, oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat
nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie
sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zas§wiadczenia lub innego
dokumentu;

3) Uczen przybywajgcy z zagranicy moze by¢ klasyfikowany do odpowiedniej klasy
oraz przyjmowany do publicznej szkoly takze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia.

§7.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

1a) szkolny zestaw podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym.

4, Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,

w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
6



i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 8.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatosé o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreSlonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamino6w, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

3. Szczegotowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej.

4. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjne;j.

1) innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poprawe skutecznosci dziatania jednostki;

2) innowacje lub eksperymenty obejmujg:

a) zajecia edukacyjne (calo$é lub czesd),

b) szkole (cala lub czes¢ — grupe, klase),

¢) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czgé¢ — grupe);

3) Rozpoczgeie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

6. Eksperymenty pedagogiczne podejmowane sa na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
1 opinii rady rodzicéw.

7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

8. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegélnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

9. Dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

10. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

11. Wszelkie dzialania sa zgodne z obowigzujacymi przepisami.

12. Szkola organizuje zaplanowane i podane do publicznej wiadomosci spotkania
konsultacyjne z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ udzielania rodzicom biezacych informacji
o postepach w nauce i zachowaniu kazdego ucznia.



13. Szkola organizuje okresowe klasowe zebrania rodzicow, na ktorych przekazywane
sg za posrednictwem wychowawcy klasy najwazniejsze informacje dotyczace catego zespotu
klasowego a w szczegdlnosci informacje o:

1) postgpach w nauce;

2) problemach wychowawczych;

3) planach imprez klasowych.

§9.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Szkola moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podj¢ta wspdlpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoly podejmuje wspdlpracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki (patrz procedury monitoringu na terenie
szkoly).

3. Szkola zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Standardy ochrony maloletnich zawarte zostaly w procedurach wewnetrznych regulujacych
ochrone dziecka przed krzywdzeniem.

6. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

7. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwéch
dni dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg,
0 ktérym mowa w ust. 5.

8. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$é odpowiada dyrektor szkoly. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomié rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
maja mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$é.

9. Nauka prowadzona na odleglo$¢ moze byé realizowana z wykorzystaniem materiatlow
udostgpnionych ~ przez nauczyciela, w  szczegblnosci tych rekomendowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjne;j.

10. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkolom
lub umozliwiajgcych laczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

12, Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) materiaty udost¢pniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

13. Sposo6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoéci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczenr ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wlgczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwno-
znaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu;



6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okre$lone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich czlonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegollnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktyczne]j, wychowawcze] i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektéw dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢é organizowanych przez szkole;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnosé za wiasciwg organizacij¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkols,
po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecefi wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) wspolpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.
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4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegélnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacjg
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczycicle majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;
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4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
z ktérych uczniowie moga korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu zrada pedagogiczna i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznioéw
na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji znauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki isposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze warunki i spos6b zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacii
zadafi, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania;

13) koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§ 13.
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowiacych w szczegolno$ci nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentéw pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajes;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

10. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonfczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarn;
4) prawo redagowania i publikowania internetowej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego roleg opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegbélnych oddzialow klasowych. Szczegbélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15.

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow ktorg tworza
reprezentanci rodzicow wszystkich klas wybieranych co roku na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i rady
rodzicodw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow w szczeg6lnosci naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 16.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

3. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkotly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

5. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 3, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

6. O sposobie rozstrzygni¢cia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt. 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba ucznidow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 2z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogllnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia éwiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone
w grupiec oddzialowej, mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiccej
niz 26 uczniow.

5) zajecia z edukacji zdrowotnej sg organizowane w oddzialach albo w grupach
migdzyoddzialowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw. W przypadku zaje¢ z obszaru
zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo grupa miedzyoddzialowa
moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

§ 18.

1. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i milodziezy
niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Szkotla zapewnia uczniom z niepelnosprawnosciami:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia  specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczni6w ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 19.
Ksztalcenie ucznia z niepetnosprawnoscia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

c) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie organizuje
si¢ zaje¢ z edukacji zdrowotnej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow;

7) rodzaj i1 sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore s3 realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw — w zaleznodci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegblnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

§ 21.

1. Szkola organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganic szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
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na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelmego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 22,

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, okreslonych w procedurze zmiany wychowawcy
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor = szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych.

4. Plan zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5. Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowe;j
lub elektroniczne;j.

§ 24.
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajq takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajagcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke zgodnie
z harmonogramem na dany rok.

4. Jezeli rodzic wyrazi zyczenie uczestnictwa ucznia w zajeciach z religii jak i etyki szkota
umozliwia udziat ucznia w zajeciach z obu przedmiotéw.

§ 25.

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotnej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg realizowane
w klasie VIII nie dtuzej niz do konica stycznia danego roku szkolnego.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrzeénia danego roku
szkolnego.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26.
Uczeh ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§27.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajeciach z wychowawcag.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialar okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 28.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra pelni role osrodka informacji dla ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw.
2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz realizacji edukacji czytelniczej i
medialne;.

3. Z biblioteki (wypozyczalni i czytelni) mogg korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice ucznioéw.
4. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly;
2) godziny pracy sg dostosowane do rozkladu zaje¢ lekcyjnych;
3) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji,
4) ilo$¢ godzin pracy biblioteki ustala organ prowadzacy.
5. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
6) rozwijanie zainteresowan uczniéw i wspieranie ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadaf domowych, ktdre nie podlegajg ocenianiu.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

€) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki gminne;j,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

7. Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okreslajg odrebne przepisy (patrz
Regulamin biblioteki).

§29.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole.

1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materialéw
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych rodzice ucznia sg zobowiagzani do zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajeé z zakresu edukacji w oddziatach klas I - VIIL

3. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejsécia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy
edukacyjne stajg sie wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
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nauke¢ w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostal przyjety.

4. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi szkoly, ktora wystgpi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscia organu prowadzgcego szkote,
ktorej zostaly przekazane.

5. Szczegélowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglo$é
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegllnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 30.

1. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore:

1) musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw - na wniosek
rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly;

3) inne okolicznosci zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; grupa nie powinna liczy¢
wigcej niz 25 uczniéw pod opiekg jednego nauczyciela.

3. Uczniéw uczeszczajacych na zajecia $wietlicy obowigzuje regulamin $wietlicy (patrz
regulamin pracy $wietlicy).

4. Liczbg godzin pracy swietlicy zatwierdza organ prowadzgcy.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) tworzenie warunkéw do pracy wlasnej;

2) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci porozumiewania sie w grupie;

3) organizowanie pomocy w nauce;

4) organizowanie odrabiania lekcji:

a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,

b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan
domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu,

5) organizowanie zajec ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) organizowanie zajec kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

10) organizowanie zajeé plastyczno- technicznych;

11) organizowanie zaj¢¢ umuzykalniajgcych;

12) zorganizowanie zaj¢¢ z kreatywnosci.
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6. Godziny funkcjonowania $wietlicy sa uzgodnione przez dyrektora i publikowane na stronie

internetowej szkoty. Czas pracy $wietlicy jest uzalezniony od potrzeb rodzicéw, $wietlica

dziata od godziny 6. 30 do godziny 16:00.

7. Wychowawcy S$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas

oraz specjalistami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac

szczegOlng opieka dzieci z trudnosciami w uczeniu sig.

8. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

9. Swietlica pracuje na podstawie planu pracy swietlicy. W planie pracy uwzglednia sie formy

zaje¢, wymienione w ust. 5.

10. Uczniowie na terenie $wietlicy maja takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa

i obowigzki uczniow s opisane w statucie.

11. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii

letnich i zimowych oraz dni $wigtecznych. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych $wietlica dziala zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym, przez

dyrektora.

12. Odbieranie dzieci:

1) odbior dzieci do 7 r. zycia jest mozliwy wyltgcznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste

przez nich upowaznione na pismie,

2) dziecko do 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczaé $wietlicy szkolnej oraz nie moze

by¢ odbierane przez dziecko, ktoére nie ukonczylo 10 roku zycia. (zgodnie z art. 43 prawa

o ruchu drogowym),

3) Dzieci dojezdzajgce autobusem szkolnym sa odprowadzane przez nauczyciela $wietlicy

do autobusu,

4) Dziecko powyzej 7 roku zycia samodzielnie wychodzi ze $wietlicy do domu na podstawie

pisemnego stalego lub okazjonalnego o$wiadczenia rodzica. Oswiadczenie musi zawieraé date

oraz doktadng godzine wyjscia dziecka ze $wietlicy,

5) Osoba odbierajaca dziecko ze $wietlicy ma obowigzek skontaktowaé si¢ z nauczycielem

swietlicy,

6) Rodzice ponosza odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

ze szkoly lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe,

7) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd

osobisty i okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci w chwili, gdy jest to osoba obca dziecku

i nieznana nauczycielowi. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek

skontaktowa¢é si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka,

8) Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli przebywaja

na terenie szkoty,

9) Kazdorazowa zmiana danych kontaktowych rodzicow oraz danych oséb upowaznionych

do odbioru dzieci ze §wietlicy powinna by¢ niezwlocznie zgloszona,

10) Kazdorazowa zmiana godziny samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy musi by¢

zgloszona pisemnie,

11) Dziecko wychodzace ze swietlicy do domu, zglasza swoje wyjsécie nauczycielowi,

12) Rodzice zobowigzani sg przestrzegac godzin pracy $wietlicy,

13) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed zakoficzeniem pracy $wietlicy wychowawcy

wychowawca $wietlicy kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, wskazanymi w karcie zapisu

dziecka do $wietlicy szkolnej. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka nie przekraczajacy
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30 minut. Gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbierania dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim
organom (policja). W sytuacji gdy nauczyciel nie moze nawigzaé kontaktu z rodzicami dziecka,
nauczyciel informuje dyrektora szkoly i kierownika $wietlicy o zaistnialej sytuacji. Nauczyciel
jest zobowigzany do wezwania policji, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw ucznia
i zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia miejsca pobytu dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela i funkcjonariusza policji. Po ustaleniu miejsca pobytu rodzicéw, policja
w obecnosci nauczyciela przekazuje ucznia rodzicowi. W przypadku braku mozliwosci
niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecko przekazywane jest policji.

§ 31.
(uchylony)

§ 32.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

1) dozywianie uczniéw;

2) dofinansowanie szkolnych wycieczek;

3) dorazna pomoc w ramach szkolnego wolontariatu.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe;

3) nagrody rzeczowe.

§33.-
1. Szkola wspélpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
3. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym
lub w formie nauczania indywidualnego o ile jest takie wskazanie poradni.
4. Uczniowi z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym
oraz o dwa lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwickszajgc proporcjonalnie wymiar
godzin zaje¢ obowigzkowych.
5. Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz zgody rodzicow.
6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.
7. Zgodg na przedluzenie o rok / o dwa lata nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;
do wychowawcy klasy, nie pézniej niz na 2 tygodnie przed planowang radg klasyfikacyjng
danego roku szkolnego na poziomie planowanego wydtuzenia etapu edukacyjnego.
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8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty.

9. Przedhluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktoérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

11. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze byé prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowe;.

12. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

13. Iloé¢ godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

14. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zajec.

15. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego czlonkowie
Zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po dokonaniu oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,, programem”.

16. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

17. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

18. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznoéci od potrzeb, we wspolpracy z Poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow ucznia — z innymi
podmiotami.

§ 34.

1. Uczniowie z niepetnosprawnoscig przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim

roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej odpowiednio ,,egzaminem 6smoklasisty”

przeprowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw

i egzaminéw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
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ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin,

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 35.
Uczenn z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 36.
1. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym prowadzenie indywidualnego toku lub
programu nauki.
2. Na wniosek rodzicow lub za ich zgoda dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni
psychologiczno- pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program
nauki a takze wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia na wniosek
rodzicoOw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
3. Szkola organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w domu ucznia, dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.
4. Szkota organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w domu ucznia lub na terenie szkoly dla dzieci, ktére zgodnie z orzeczeniem
Poradni psychologiczno- pedagogicznej nie moga ksztalci¢ si¢ w zespole klasowym
lub szkolnym oddziale przedszkolnym.
5. Dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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6. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki wychowania fizycznego.

7. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub Poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy
niz jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radag pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowaé w arkuszu ocen.

14. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

15. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

16. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkols.

17. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

18. Uczenn spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

19. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

20. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.
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§37.

Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
Poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami okreélaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownik6w,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 39.

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoly, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoly.

3. Do obowiagzkéw wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

2) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole;

3) organizowanie zast¢pstw doraznych i dlugoterminowych;

4) obserwowanie zaj¢¢ lekeyjnych i innych zajgé prowadzonych przez nauczycieli;

5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;

6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotoéw, kontrola dokumentacji
szkolnej (dzienniki, arkusze, dzienniki dziatalnosci pozalekcyjnej);

7) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

8) rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;

9) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoly;

10) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;

11) nadzorowanie nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych;

12) wykonywanie polecen dyrektora szkoly nie ujetych w zakresie obowigzkow
a wynikajacych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i rytmicznej pracy szkoly.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnos$cei:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow oraz koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zespole klasowym.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
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i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly
w tym zakresie;
7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoly;
12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
13) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
14) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystgpowania do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
15) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;
16) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,
17) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé
jej postanowienia i uchwaly, bra¢ udziat w szkoleniach;
18) wspélpracowaé z rodzicami;
19) respektowaé prawa ucznia;
20) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
21) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoly;
22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
na terenie szkoty.
4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniona funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosei, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladéw uczniow.
5. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kola zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
6. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 42.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe] i zespolowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach shuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odleglto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badat i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutk6w zaburzeni rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

4) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzenr edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.
6. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe nieb¢daca specjalista w danej dziedzinie.
7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych- do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
9. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie specjalne:
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

34



4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyposazenie swietlicy szkolnej w sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne potrzebne
do prowadzenia zaj¢é oraz uzupelnianie wyposazenia przez caty rok szkolny;

2) opracowanie rocznego planu pracy kierownika swietlicy;

3) sporzadzanie polrocznych sprawozdan z dziatalnosci §wietlicy szkolnej oraz przedstawianie
ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) przyjmowanie uczniow do swietlicy szkolnej;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow swietlicy;

6) wspélpraca z nauczycielami szkoly (udzial w zebraniach rady pedagogicznej, biezaca
wymiana informacji na temat uczniéw), z pedagogiem szkoly, rodzicami (zebranie
informacyjne, dyzury w czasie zebran szkolnych);

7) wspolpraca w zespole kierowniczym szkoly;

8) wykonywanie zadah wynikajacych z przepisow szczegétowych (statutu szkoly) oraz prac
zleconych przez dyrektora szkoty.

11. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spoltecznej aktywnosci.

12. (uchylony)

13. Pracownicy administracji i obshugi szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych
zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty
Do ich zadan i obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) stosowanie 1 przestrzeganie standardéw iprocedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

2) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty
i zglaszanie usterek dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

5) zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych do szkoly lub przebywajacych na terenie
szkoly o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie
tych os6b do dyrektora szkoty;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
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§ 44.

1. W szkole organizowane sg zajecia z terapii pedagogicznej, ktére nosza nazwe zajeé
korekcyjno- kompensacyjnych, ktére rozwijaja oraz aktywizuja te wszystkie funkcje
intelektualne i wlasciwosci osobowosciowe ucznidw, ktore umozliwiajg im pelne uczestnictwo
w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

2. Zajecia prowadzone sa przez terapeutow pedagogicznych. Podstawa do zakwalifikowania
na zajecia sg wyniki diagnozy przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

3. Gléwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc uczniowi w przezwycigzaniu trudnosci
oraz osigganie pozytywnych wynikéw szkolnych. Trudno$ci przezwycigza si¢ poprzez
dziatania stymulujgce 1 korygujgce funkcjonowanie poszczegdlnych analizatoréw
oraz ich koordynacje:

1) éwiczenia rozwijajace ogolng sprawnos$¢ ruchowa, manualng i graficzna;

2) ¢wiczenia usprawniajgce funkcje wzrokowa oraz stuchowa;

3) éwiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowej;

4) éwiczenia w rozwijaniu stownictwa,

5) ¢wiczenia orientacji czasowo — przestrzenne;j;

6) ¢wiczenia w czytaniu i pisaniu,

7) ¢wiczenia ortografii i poprawiajgce grafik¢ pisma;

8) ¢wiczenia pobudzajgce do dziatania lub wyciszajace.

2. Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac:
wiek dziecka i jego predyspozycje rozwojowe, rodzaj zaburzen oraz wystepujace trudnosci
w uczeniu si¢. Terapia pedagogiczna odbywa si¢ w gabinecie terapeuty pedagogicznego.

3. Zasady, ktérymi kieruje sie¢ nauczyciel terapeuta:

1) zasada indywidualizacji $rodkéw i metod oddzialywania korekcyjnego (indywidualne
programowanie zaje¢ korekcyjnych);

2) zasada powolnego stopniowania trudnosci w nauce czytania i pisania;

3) zasada ¢wiczenia przede wszystkim funkcji najglebiej zaburzonych;

4) zasada lgczenia éwiczen funkcji zaburzonych z ¢wiczeniami funkcji niezaburzonych;

5) zasada systematycznosci prowadzenia zajec;

6) zasada cigglosci oddziatywania psychoterapeutycznego.

§ 45.

1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli uczacych w jednym zespole klasowym.

2. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy w celu wymiany pogladéw,
doswiadczen oraz rozwigzywania problem6éw wychowawczych.

§ 46.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;
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3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 47.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawcza
role rodziny w ksztattowaniu prawidlowego srodowiska wychowawczego stosownie do wieku
1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoly. W ramach realizacji zadan Szkola:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
1 instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicéw oraz zebrania. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych zebran rodzicé6w w celu
wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow

§48.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzic6w lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zajeé edukacyjnych.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 49.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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3. Szczegbtowe zasady rekrutacji okreslaja kryteria postepowania rekrutacyjnego.

§ 50.

1. Uczeni ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpéw
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) skiadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;.

§ s1.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) rzecznika praw ucznia;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4, Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 52.
1. Uczen ma obowiazek:
1) uczeszczaé na zajecia szkolne;
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2) wilasciwie zachowywaé sie na zajeciach edukacyjnych;
3) dba¢ o dobre imie szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowos¢;
4) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly;
5) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoly;
7) przestrzegaé zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikéw szkoty;
8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higiene;
9) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosOw, picia alkoholu i napojow
energetycznych, uzywania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;
11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw 1 podczas reprezentowania
szkoly na zewnatrz oraz imprez okolicznoéciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca
lub rada pedagogiczna:
a) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, czarna lub szara
spodnica/sukienka do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach oraz obuwie
szkolne,
b) chtopcy — biala koszula z dhugim lub krétkim rekawem, granatowe, czarne lub szare spodnie
(ewentualnie garnitur);
12) szanowa¢ przekonania i poglady innych;
13) uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nicobecnos$¢ i spdznienie
usprawiedliwiad;
14) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkoty;
15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;
16) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
i dzwigcku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
17) usprawiedliwi¢ nieobecnosci z zaje¢ szkolnych u wychowawcy klasy najpdézniej do 5 dni
od ustania przyczyny nieobecnosci, w formie pisemnej, wystawionej przez rodzica badz lekarza
lub w formie elektronicznej, przestanej przez rodzica na e-dziennik.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo prac
kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.
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§ 52a.

1. Uczen na wilasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komodrkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne. Szkola nie odpowiada za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych obowiazuje calkowity zakaz uZzywania telefonéw
komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzetu elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgodg nauczyciela i osoby nagrywanej lub fotografowane;.

4. W przypadku wystapienia koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma
obowiagzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu
1 skontaktowanie si¢ z rodzicem.

5. W przypadku lamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§53.

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoty;

5) samorzad uczniowski.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody, wyrdznienia
lub informacje:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznidow klasy, rodzicow;

2) pochwala ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoly i nauczycieli;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktdry
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 54.

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Dopuszczalne stosowane wobec ucznia kary:

1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce, nauczyciela badz dyrektora;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika (kary udziela nauczyciel,
wychowaweca);

3) nagana wychowawcy wpisana do dziennika i powiadomienie rodzicow;
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4) nagana dyrektora — uczen ukarany ma ograniczone prawa ucznia, nie moze braé udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole. Kary udziela dyrektor na wniosek
nauczyciela, wychowawcy badz Rady Pedagogiczne;j;

5) nagana z ostrzezeniem w przypadku powtdrzenia si¢ wystepku, z jednoczesnym
dotgczeniem notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicéw (kary udziela dyrektor);
o udzielonej naganie wychowawca informuje na pismie rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do innej (réwnorzednej) klasy; wnioskujg wychowawca klasy
1 pedagog, kary udziela dyrektor;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly udziela kurator o§wiaty na wniosek dyrektora szkoly
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie i statucie szkoty (brak stroju
galowego, nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach obowigzkowych, nieprzestrzeganie
zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
nieodpowiedzialne traktowanie wlasnego zycia i zdrowia, kradzieze);

2) systematyczne lekcewazenie obowigzkow ucznia;

3) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow;

4) samowolne opuszczanie budynku szkoty przed zakoficzeniem planowanych na dany dzien
zajg¢ (uczen moze opuscic wezesniej szkole jedynie na pisemng badz osobistg prosbe
rodzicow);

5) niszczenie sprz¢tu i mienia szkolnego, wandalizm; za wyrzadzone z winy ucznia szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng i inng (naprawa zniszczonego mienia) ponosza rodzice;

6) posiadanie produktéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu 0séb przebywajacych na terenie szkoty
(np. petardy itp.);

7) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

6. Wobec ucznidéw, ktorzy nie respektuja zasad wlasciwego zachowania w szkole, wywieraja
demoralizujgcy wplyw na innych uczniéw, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania, mozliwe jest
zastosowanie przeniesienia ucznia do innej szkoly.

7. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor kieruje do Kuratora Oswiaty
w przypadku, gdy uczen w sposéb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych
regulaminow szkoty.

8. Sposéb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego wykroczenia.
9. W szkole nie wolno stosowac¢ kar cielesnych naruszajacych nietykalnosé¢ i godnosé osobistg
uczniow.
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10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie badz
zastosowanej karze. Obowiagzek ten spoczywa na wychowawcy klasy.

§ 55.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowiagzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoly. SkreSlenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§57.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gnaé¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

7) tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

8) procedury odwotawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

9) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

42



10) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
11) zasady promowania i ukonczenia szkoly;
12) tryb i zasady ustalania oceny zachowania;
13) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
14) tryb odwolawczy od rocznej oceny zachowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez.
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego i drugiego
etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.
5. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego
i drugiego etapu edukacyjnego;
2) stopieni zrozumienia materialu programowego;
3) umieje¢tnosé wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wltozony w osigganie zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci.
6, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) diagnozowanie;
2) ocenianie;
3) informowanie;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;
5) ewaluacja programéw nauczania i wychowania.
8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniowi:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
3) mozliwo$¢ samooceny;
4) rzetelng informacj¢ zwrotna;
5) obiektywizm.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne wskazuje rodzicom, jak pomagaé¢ dziecku, aby moglo
ono uzyskiwaé¢ najlepsze wyniki w nauce 1 zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb
oraz zapewniajg im:
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1) prostote i jasnos¢ systemu;

2) jawnos¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwo$é informacji zwrotnej o postgpach ucznia.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem

uczenia oraz zapewniajg im:

1) réznorodno$é Zrodet informacji o uczniu;

2) latwos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

3) fatwos¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.

11. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych

srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) okreslenie sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) okre$lenie warunkéw i trybu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel przedmiotu podczas pierwszych zajeé kazdego roku szkolnego informuje ucznia

o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, a jego wychowawca - rodzicow podczas pierwszego

zebrania rodzicow.

13. (uchylony)

14. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow;

2) zasady poprawiania ocen biezacych;

3) zasady zaliczania materiatu objetego sprawdzianem wiadomosci w przypadku nieobecnosci

na sprawdzianie;

4) zasady ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

5) zasady poprawiania $rédrocznych ocen niedostatecznych.

15. Wymagania edukacyjne, wymagania na poszczegélne oceny oraz szczegélowe kryteria

oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa czescig oceniania wewnatrzszkolnego

i opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz do wgladu u poszczegélnych nauczycieli

przedmiotoéw.

16. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

17. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy;

5) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z edukacji informatycznej w klasach 1-3 i informatyki
w klasach 4-8 na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym dokumencie w tej opinii.
20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen lub zajeé
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
dokumencie.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki lub z zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki bierze si¢ pod
uwage w szczegéOlnosci wysitek ucznia wlozony w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

23, Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢
swoich mozliwo$ci tworzy uczniowi szanse uzupelnienia brakéw.

§ 59.

1. Tryb i formy informowania o wynikach w nauce:

1) rodzice ucznia mogg uzyskac od nauczycieli informacje o poziomie osiggni¢é edukacyjnych
w nastgpujacy sposob:

a) zebrania rodzicow,

b) konsultacje indywidualne,

¢) rozmowy telefoniczne,

d) dziennik elektroniczny,

€) poczta e-mailowa,

f) notatka w zeszycie przedmiotowym;

2) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu);

a) uzasadniajac oceng, nauczyciel odwoluje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia, a takze daje wskazowki do dalszej pracy,

b) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.
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§ 60.
Zasady biezacego oceniania uczniow.
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
3. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i konicowe ustala sie:
1) w stopniach wg nast¢pujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
¢) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda niesatysfakcjonujaca go oceng ze wszystkich pisemnych
oraz ustnych form sprawdzania wiedzy. W dzienniku elektronicznym ocena pierwotna jest
zamieniona na ocen¢ otrzymang z poprawy jako aktualny stan wiedzy ucznia.
5. Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastgpujace:
1) na oceng¢ celujgca - uczen wyczerpujaco opanowat caty material programowy w obszarze
wiadomosci 1 umiejetnosci; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych w twérczy sposdéb proponuje rozwiagzania
nietypowe;
2) na ocene¢ bardzo dobrg uczen gruntownie opanowat caty material programowy w obszarze
wiadomosci i umiejetnosci; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
w praktyce;
3) na ocen¢ dobrg - uczen opanowal wigkszo$¢ materialu programowego w obszarze
wiadomosci i umiejetnosci; poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;
4) na ocen¢ dostateczng - uczen opanowal podstawowe tre$ci materialu programowego
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci; rozwiazuje typowe zadania, napotyka trudnosci
w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce;
5) na ocen¢ dopuszczajgca - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne, niezbedne
do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania; braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg samodzielne rozwigzywanie zadafh oraz zastosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci programowych, nie rozwigzuje zadan teoretycznych i praktycznych nawet
o niewielkim stopniu trudnosci.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.4 pkt 1 lit. a-e, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. f.
6. Istnieje mozliwo$¢ ustalenia biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen w formie opisowe;.
Decyzje o tym podejmuje rada pedagogiczna i opracowuje zmiany W ocenianiu
wewnatrzszkolnym, ktére dotyczy¢ bedg informacji, jakie powinna uwzgledniaé taka ocena.
7. Ustalono nastepujgca punktacje procentowg na poszczegOlne oceny ze wszystkich
pisemnych form sprawdzania wiedzy z tolerancja do 1%:
1) 0% - 30% - niedostateczny;
2) 31% - 50% - dopuszczajacy;
3) 51% - 75% - dostateczny;
4) 76% - 90% - dobry;
5) 91% - 97% - bardzo dobry;
6) 98 - 100% - celujacy;
8. Przy ocenach biezacych z prac pisemnych mozna uzywaé znakéw plus (+) minus (-), ktére
wynikajg z zasad punktacji okre$lonych przez nauczyciela.
9. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe kazdy nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego.
10. Moga by¢ stosowane nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) ustna:
a) odpowiedzi (tzw. pytanie biezace),
b) rozwigzywanie problemowych zadan, wyrazanie opinii, przygotowanie wywiadu, notatki,
udzial w dyskusji;
2) pisemna:
a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujgcy wicksza parti¢ materialu pisany
przynajmniej w ciggu jednostki lekcyjnej zapowiedziany przynajmniej z wyprzedzeniem
7 — dniowym, poprzedzony lekcja powtérzeniows, odnotowany w terminarzu dziennika
elektronicznego), test,
b) kartkéwka (krétka forma sprawdzania wiedzy, obejmujaca 1-3 ostatnie lekcje, zamiast
odpowiedzi ustnej),
¢) zadania domowe w postaci ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg - w klasach I-III oraz
nieobowigzkowe pisemne i praktyczne zadania, ¢wiczenia i inne prace do wykonania w domu,
ktére nie podlegajg ocenie w skali, o ktdrej mowa w § 60, ustep 4 — w klasach IV-VIII,
d) sprawozdania, recenzje, projekty, WebQuest-y, prace dlugoterminowe,
¢) sprawdzian/egzamin probny, diagnoza — w zakresie okreslonym przez nauczyciela danego
przedmiotu;
3) wyniki diagnoz wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw z poszczegdlnych zajgé¢ edukacyjnych oraz
egzamindw probnych w postaci wyniku procentowego zostajg wpisane do dziennika
elektronicznego dla informacji rodzicow i uczniow, jednak nie majg wplywu na oceng
$rédroczna i roczng danego przedmiotu.
11. Tloé¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw ustalajg nauczyciele
przedmiotéw.
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12. Wyniki z egzamindéw probnych oraz diagnoz sg przekazywane rodzicom podczas zebran
rodzicow.

13. Maksymalna liczba prac klasowych moze wynosi¢ 1 dziennie, jednak nie wigcej
niz 3 w tygodniu.

14. Kazda dluzsza praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i dana do wgladu uczniom
w terminie 14 dni od jej napisania, tak aby mogli zapoznaé¢ si¢ z uwagami sprawdzajacego
odnosnie popelionych bledéw. Kazda poprawiona, dluzsza pisemna forma sprawdzania
wiedzy powinna byé opatrzona komentarzem/recenzja nauczyciela w formie pisemnej
lub ustnej. W przypadku nieobecnosci uczeh musi napisaé prace w ciagu 14 dni od powrotu
do szkoly. Po uptywie wskazanego terminu jesli nie nastgpi zaliczenie materiatu nauczyciel
przedmiotu decyduje o ostatecznym terminie zaliczenia.

15. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow, kartkowek, klaséwek). Nauczyciele z uczniami ustalajg to indywidualnie.
Informacja ta zostaje zapisana w kontraktach przedmiotowych.

16. (uchylony)

17. Uczniowi, ktéry uczgszczat na religie lub etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢
§rédrocznych rocznych oraz koncowych klasyfikacyjnych ocen uzyskanych z tych zajec.

18. Oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, ktore uczen uzyskat w czasie pobytu w sanatorium
i dostarczy! potwierdzone na pismie przez placowke, w ktorej przebywal, wpisuje do dziennika
lekcyjnego nauczyciel odpowiedniego przedmiotu. Oceny zachowania wpisuje wychowawca.

§61.

Sposdb uzasadniania ocen.

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koficowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) wjaki sposéb uczen ma poprawié¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegoélne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania w podstawie programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada
w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciagu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
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§ 62.

Sposob udostgpnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadniefi omawianych podczas 3 ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych, sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok
szkolny. Uczef moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace
sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekeyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

4. Na prosbg ucznia lub jego rodzic6w w ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia na terenie szkoly w czasie: zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia, godzin dostgpnoscilub mo gg by ¢ przekazywane za posrednictwem
uczniéw do wgladu ich rodzicom; podpisane przez rodzicéw prace s3 przechowywane
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczefi lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnieri zwigzanych
ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek
zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy
i fotografie.

6. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak: testy i sprawdziany
dotyczace dzialéw programowych, nie mozna wynosié poza teren szkoty.

§ 63.

Klasyfikacja uczniow

1. Uczen w trakcie roku szkolnego podlega klasyfikacji i otrzymuJe oceny klasyfikacyjne:

1) $rédroczne i roczne;

2) koncowe.

2. Oceny klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

5. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

6. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddziatu, biorgc pod uwage: samooceng ucznia, opini¢ uczniéw danego oddzialu — ocena

kolezenska, oraz liczbe zdobytych punktow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. Najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;

wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
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niedostatecznych i nagannym zachowaniu. Potwierdzeniem skutecznego poinformowania
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu stanowi odczytanie
przez rodzicéw wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus wystanej przez wychowawce.
W sytuacji nieodebrania informacji przez rodzicéw wychowawca wysyta informacje pisemng
pocztg tradycyjna z potwierdzeniem odbioru.

10. Potwierdzenia skutecznego poinformowania rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do konca roku
szkolnego.

§ 64.
Klasyfikacja §rodroczna, roczna i koncowa.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I - IIT ocenie podlegaja: edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja matematyczna, edukacja
przyrodnicza, zajecia komputerowe, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, etyka/religia.
1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, wyjatek stanowi etyka/religia z ktérej uczen otrzymuje
oceng w postaci stopnia;
2) dla zaje¢ obowigzkowych ustala si¢ jedng opisowa roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
3) dla dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
3. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi:
1) ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu;
2) nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, a w szczeg6lnosci wychowawcy, s3 zobowigzani
do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen dotyczacych funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym i poza szkota.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
5. Dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$rédroczna i roczna ocena zachowania jest rwniez oceng opisowa, na I i Il etapie edukacyjnym.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$é o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ocenianie biezgce zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
6 — wzorowe,
5 — bardzo dobre,
4 — dobre,
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3 — poprawne,

2 — nieodpowiednie,

1 —naganne.

8. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej poprzedzajagcym zakonczenie I poirocza
kazdego roku.

9. W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji s§rdédrocznej, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow:

1) na konsultacji z nauczycielem przedmiotu w miare zgtaszanych potrzeb przez uczniow;

2) zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) pomoc pedagoga;

4) zorganizowana przez wychowawce pomoc kolezenska;

5) na zajeciach $wietlicowych poprzez m. in. pomoc w odrabianiu prac domowych, udziat
ucznia w zajeciach odbywa si¢ za wiedza i zgodg rodzicow.

10. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
12. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

13. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, klasy VIII
konczy szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

16. Jesli uczen otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji $rodrocznej — otrzymuje
Karte uzupelnienia wiadomosci i zgodnie z terminami okre§lonymi przez nauczyciela nadrabia
zaleglosci. Nauczyciel z uczniem ustala indywidualnie forme zaliczenia.

17. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec¢ edukacyjnych
w blok przedmiotow, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sklad tego bloku.

18. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okres§lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

51



19. Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca przekazuje informacje uczniowi i jego rodzicom o przewidywanych wszystkich

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie

z zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

20. Potwierdzeniem skutecznego poinformowania rodzicow o  przewidywanej

§rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu stanowi odczytanie przez rodzicéw

wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus wystanej przez wychowawce. W sytuacji

nieodebrania informacji przez rodzicow wychowawca wysyla informacje pisemng pocztg

tradycyjna z potwierdzeniem odbioru. P tym czasie:

1) Ocena z przedmiotu nie moze by¢ zmieniona na nizszg;

2) Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w wyjgtkowych przypadkach (absencja ucznia
spowodowana wagarowaniem, drastyczne tamanie zapiséw statutu itp.).

21. Podstawag klasyfikowania srédrocznego lub rocznego ucznia jest posiadanie co najmnie;j

trzech ocen biezacych w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu.

22, W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

Lhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

23. (uchylony)

24. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepelnosprawno$¢ 1lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

26. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

27. Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przystapil do egzaminu ésmoklasisty.

28. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli spelnia okre§lone warunki: srednia ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

29. Podstawag do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej ze wszystkich przedmiotow jest

$rednia wazona.

30. Srednig wazona oblicza si¢ jako sume iloczynéw ocen biezacych i ich wag dzielonych

przez sume wag. Obliczanie wykonuje si¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

31. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastepujaco ocene szkolna:

Przedzial sredniej wazonej Ocena $rodroczna/roczna
0do 1,75 Niedostateczny

1,76 do 2,60 Dopuszczajagcy

2,61 do 3,60 Dostateczny

3,61 do 4,60 Dobry

4,61 do 5,39 Bardzo dobry

5,40 do 6,00 Celujacy
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32. Oceny $rodroczne ustala sig¢ na podstawie $redniej wazonej. Ocene roczng na podstawie
sredniej arytmetycznej Srednich ocen za I i II polrocze.

33. Rodzice sg na biezaco informowani o obecnej $redniej wazonej poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 65.

Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) przed zakonczeniem pierwszego p6irocza (ocena $rddroczna);

2) przed zakoniczeniem roku szkolnego (ocena roczna).

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0séb;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig.

4. Oceng zachowania §rédroczna, roczng i konicowa ustala sie wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie punktowej skali oceniania. Na poczatku
kazdego pétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw.

6. Pod koniec kazdego miesigca uczen winien zosta¢ zapoznany z liczbg zgromadzonych
punktéw.

7. Podstawg do obliczenia punktéw stanowia uwagi pozytywne i negatywne zanotowane
w e-dzienniku.

8. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscia jawng i odbywa sie wobec calej klasy
co najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach (np. posiadanie $rodkéw odurzajacych,
drastyczne naruszenie zapisow statutu) na skutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej moze nastapié
obnizenie oceny zachowania z pozytywnej na negatywna w terminie pézniejszym. W takiej
sytuacji w trybie natychmiastowym informowani sa rodzice ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Informacje o punktowym systemie zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom (najp6zniej do 20 wrzesnia) i ich rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.

12. Uczen ma prawo zglasza¢ wychowawcy, np. na godzinie z wychowawca, pozytywne
informacje dotyczace swojej osoby.

13. W uzasadnionych przypadkach wychowawca powinien zapisywa¢ uwagi zglaszane przez
ucznidéw pod adresem innych kolegéw. Musi to jednak (zwlaszcza przy informacjach
0 negatywnym postepowaniu) odbywaé si¢ w sposdb jawny w obecnosci zainteresowanego
ucznia.

14. Wychowawca motywuje ocen¢ naganng na pismie.

§ 66.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw
zapisanych w e-dzienniku, samooceny, oceny kolezeriskiej, cztonkéw Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem opinii pracownikow szkoty

2. Na poczatku pétrocza kazdy uczef otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100 punktéw
na pélrocze.

Wychowawca podaje do wiadomosci uczniéw (godzina wychowawcza — raz w miesiacu)
i rodzicéw (dni otwarte, zebrania rodzicow) punktacje w nastepujagcych terminach:

1) listopad,

2) styczen,

3) kwiecien,

4) czerwiec.

3. Wpis ma charakter punktowo — opisowy. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez
wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢ odbywaé jawnie (za wiedza
zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znaé tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali, bioragc pod
uwage liczbe uzyskanych przez ucznia punktow:

KAZDY UCZEN OTRZYMUJE 100 PUNKTOW NA START
Wzorowe 400 pkt. i wigcej

Bardzo dobre 399 - 250 pkt.

Dobre 249 - 150 pkt
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Poprawne 149 - 100 pkt.

Nieodpowiednie 99 -50 pkt.

| Naganne ponizej 50 pkt.

6. Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczef, ktory posiada na swoim koncie, poza punktami
dodatnimi, 50 punktéw ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory

ma 70 punktéw ujemnych.

7. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow,

moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawnag.

8. Aby wystawi¢ oceng¢ roczna z zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz Il pétrocza,
nastepnie podzieli¢ otrzymana sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie

z tabelka na odpowiednig oceng zachowania.

9. Ostateczna decyzj¢ dotyczacg oceny z zachowania ucznia podejmuje wychowawca.

Ma on prawo wystawi¢ nizszg lub wyzsza ocen¢ od przewidywanej w dzienniku Librus,

z odpowiednim jednak pisemnym uzasadnieniem, przechowywanym w teczce wychowawcy.

10. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania:

1) PUNKTY DODATNIE:

L.p. Ilosé
obszar | Za: punktow
1 Udziatl w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym 10-30
2 Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym, 40
gminnym, powiatowym
3 Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim 50
4 Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu ogélnopolskim 60
5 | Udzial w konkursach przedmiotowych - finalista (na szczeblu 80
wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym)
6 Udzial w konkursach przedmiotowych — laureat (na szczeblu 100
wojewddzkim, ogélnopolskim, miedzynarodowym)
| Udziat w miedzyklasowych zawodach sportowych 10-30
Udzial w rejonowych, gminnych, powiatowych zawodach | 40
sportowych
9 Udzial w wojewodzkich zawodach sportowych 50
10 Udziat w ogélnopolskich awodach sportowych 60
11 Udzial w zawodach sportowych - miejsce na podium (na szczeblu | 100
wojewddzkim, ogdlnopolskim, migdzynarodowym)
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12 Udziat w konkursach tematycznych 10-30

13 Za szczegoOlne osiggnigcia w rozwoju indywidualnych 30*
zainteresowan poza szkola.

14 Za sumienne przestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego. | 15*

15 Prawidlowe reagowanie na niewlasciwe zachowania na terenie 20
szkoty, przystanku, w autobusie szkolnym.

16 Pomoc kolezenska, pomoc nauczycielowi/wychowawcy. 5-30

17 Udzial i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych w | 5-40
zaleznos$ci od wlozonej pracy wlasnej.(fanty, ciasto)

18 Efektywne peienie funkcji w szkole i w klasie (samorzad 10— 30%*

szkolny, samorzad klasowy, praca na rzecz klasy, przygotowanie
imprezy klasowej; dbatos¢ o wystroj klasy: przygotowanie
gazetki, wystroju, wysprzatanie sali lub inne.

19 Aktywny udzial w koétkach zainteresowan (za kazde kétko zajecia | 5 — 40%*
z pedagogiem).
20 Pochwata wpisana przez nauczyciela do dziennika. 5-30
21 Pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na apelu. 40
22 Dbatos¢ o podrgczniki szkolne. 10*
23 Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca). 5-20%
24 100% frekwencja. 40*
25 Brak uwag w dzienniku szkolnym. 20%
26 Brak godzin NN. 20%
27 Brak spoznien. 20*
28 Aktywny udzial w wolontariacie. 5-50
29 ' Reprezentowanie szkoly w poczcie flagowym lub innych
| delegacjach:
- w szkole podczas zajeé, 10
- poza szkolg w czasie zajec, 10
-w dniach wolnych od nauki, 20
- na terenie szkoty po zajeciach 20
30 Zauwazalna poprawa stosunku ucznia do obowiazkoéw szkolnych | 20*
oraz znaczna poprawa w zachowaniu ucznia.
31 Pomoc w bibliotece szkolne;. 5-40

¥ — tak oznaczone punkty przyznawane sa jednorazowo na koniec pélrocza lub roku
szkolnego”

2) PUNKTY UJEMNE:
'T.p. Za: B B \ Iloé¢ punktow
'1 | Nieusprawiedliwione gbdziny lekcyjne (za kazda godzing). o 2
2 Spéinieaie na lekcje (za kazde). 2 |
'3 Uzywanie na terenie szkoty telefonow komoérkowych i innych 10 |
urzadzen medialnych.
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4 Niewywigzywanie si¢ z zadan przyjetych dobrowolnie przez '5-30
ucznia.
5 Wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw, lekcji, 10-30 -
odlaczenie si¢ od grupy na wycieczkach szkolnych i zawodach
sportowych bez zezwolenia.
6 | Ucieczki z lekeji (za kazdg godzing). ) 15
7 Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajeé lekcyjnych 5-15
8 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. 10 o
9 Aroganckle 1 wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, 15-30 )
kolegéw, kolezanek, pracownikéw szkoly. Niewlasciwe
zachowanie wobec uczniéw oraz pracownik6w szkoty ( np.
arogancja, brak szacunku, obrazliwe gesty i pozy, wy$miewanie,
| zaczepki stowne, wyzwiska, przeklenstwa i inne). |
10 | Nieodpowiednie zachowanie w drodze do i ze szkoty (autobus, | 10-50
przystanek), w stotdwce, $wietlicy oraz poza szkolg (wycieczki,
kino, teatr itp.).
11 | Podrabianie usprawiedliwien, podpiséw (za kazde), falszowanie | 50
dokumentéw szkolnych.
12 | Brak materiatéw na plastyke, technike lub muzyke — 5 kazdorazowo
zapowiedzianych przez nauczyciela.
13 Niewywigzywanie si¢ z obo?zviqzk(')w szkolnych. 5 kazdorazowo
14 | Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych, 10
szkolnych. kazdorazowo
15 Zachecanie i namawianie do niebezpieczneéo zachowania. | 10-30
16 | Umyslne niszczenie mienia szkolnego (sprzet, umeblowanie, 30
budynek) i rzeczy os6b prywatnych (plus zwrot kosztow).
17 | Zaczepki stowne, wyzwiska. | 15-30
: 18 | Zastraszanie, grozenie. 50
' 19 | Umieszczanie, publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie 10
zdjec bez wiedzy i zgody 0s6b fotografowanych (0séb
umieszczonych na zdjeciu).
20 | Publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie, innych 150
miejscach publicznych oraz mediach elektronicznych tresci
‘ obrazajacych dobre imig¢ pracownikéw szkoly, uczniéw i innych
0s0b. |
21 | Szykanowanie, obmawianie czy pisanie nieprawdy w Internecie | 15 - 50
(np. na forach internetowych i spotecznos$ciowych).
}7 Kradziez na terenie szkoly. 50 |
23 | Nagana dyrektora. B 1100
' 24 | Nagana wychowawcy. ) - - 150 N
‘ 25 | Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu. o 50
126 Posiadanie/zazywanie na terenie szkoty wyrobéw tytoniowych, | 50 - 100 B
alkoholu, srodkéw psychotropowych i innych. N
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| Palenie papieroséw, pa_pieros()w elektronicznych, spozywanie “
alkoholu stosowanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty. : ‘
27 | Pobicie na terenie szkoty, udzial w bojce. ' 30-100 |

28  Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotéw 100 i
zagrazajacych zyciu i zdrowiu. |

Inne - sytuacje/zdarzenia nie ujete w tabeli (ze szczegolowym opisem): -50 do 50
§ 67.

UWAGI KONCOWE

1. Konsekwencje przewidziane dla uczniow, ktorzy zdobeds jednorazowo -100 pkt. lub ktorzy
na swoim koncie majg ponizej 0 pkt.:

1) uczen zapraszany jest na rozmowe z pedagogiem,;

2) pedagog szkolny ma mozliwo$¢ skierowania wniosku do sadu z prosba o wglad w sytuacje
rodzing;

3) przeniesienie do innej klasy jesli istnieje taka mozliwosc,

4) przeniesienie dyscyplinarne za posrednictwem kuratora do innej szkoly w przypadku
powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkéw, uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie
ucznia w kolektywie szkolnym, w zwigzku z:

a) piciem alkoholu i przebywaniem pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na zajgciach,

b) imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkole poza jej terenem,

c¢) posiadaniem, rozprowadzaniem lub uzywaniem substancji psychoaktywnych,

d) stwarzaniem zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb,

€) stosowaniem przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw
i pracownikéw szkoty,

f) notorycznym tamaniem przepiséw zawartych w statucie szkoty,

g) nieprzestrzeganiem obowigzkdw ucznia i razgcym naruszaniem zasad etycznych ucznia,

h) wchodzeniem w konflikt z prawem,

i) nagminnym nieprzestrzeganiem zasad Zycia spolecznego,

j) umyslnym powodowaniem uszczerbku na zdrowiu drugiego czlowieka,

k) $wiadomym i celowym niszczeniem mienia wspdlnego i cudzego;

2. Uczniowi, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny z zachowania.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych odbywa sig
wg nastgpujacych zasad:

1) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy najpézniej do 5 dni od ustania
przyczyny nieobecnosci;

2) usprawiedliwienia godzin nieobecnosci swoich dzieci dokonuja rodzice pisemnie, poprzez
e-dziennik i telefonicznie;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji, ocena zachowania ucznia ulega obnizeniu
wg zasad zapisanych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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§ 68.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicéw zanizona.

2. Uczen ma prawo przystagpi¢ do sprawdzianu na ocene wyzsza niz przewidywana
wg okreslonych zasad:

1) uczen i jego rodzice na 5 dni przed rada klasyfikacyjng sktada podanie do dyrektora szkoty
z prosba o umozliwienie poprawienia oceny;

2) termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami,
nie pézniej jednak niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
termin nie moze kolidowa¢ z tygodniowym planem zajec;

3) sprawdzian sklada si¢ z dwdch czesci - pisemnej i ustnej, warunkiem podejscia do czesei
ustnej jest pozytywne zaliczenie czescei pisemnej adekwatnie do oceny (jezeli poprawia ocene
dostateczng na dobra - musi otrzyma¢ co najmniej 76 % mozliwych punktow);

4) sprawdzian odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzgcego
zajeciami nauczyciela prowadzacego takie same badZ pokrewne zajecia; dyrektor/wicedyrektor
moze uczestniczy¢é w poprawie jako obserwator;

5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym poélroczu i $rdédroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ ocena roczna nauczyciel ma prawo umozliwi¢ uczniowi, na pisemny
wniosek rodzica, poprawienie oceny. Fakt poprawienia oceny zglasza sie na klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

3. Uczen i jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu w formie pisemne;j
w terminie do 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Prosba winna by¢
umotywowana oraz wskazywaé oceng, o jakg si¢ uczen ubiega.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespét powolany przez
wychowawce oddzialu w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale — minimum 50 % wszystkich nauczycieli
uczacych w danym oddziale;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

5. Powolany zespo6l analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac:

1) motywacj¢ zawartg we wniosku;

2) sytuacj¢ rodzinna,

3) czynniki zdrowotne;

4) okolicznosci, o ktdérych szkota nie byla wezeséniej poinformowana.

6. Po analizie i zasiggnigciu opinii zespolu wychowawca ustala ponownie ocene zachowania
ucznia.
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7. Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Od ustalonych ocen w tym trybie odwolanie nie przystuguje.

§ 69.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 70.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajed
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§ 71.

Sposéb udostepniania dokumentacji

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione].
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnienr zwigzanych ze struktura
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic
moze sporzgdzac notatki, odpisy, kopie.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie moze wynosi¢ poza teren szkoly.

§72.

Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegolowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§73.
Ocenianie uczniéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub niedostosowanych spotecznie
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla
ucznia na podstawie obowiazujacych przepisow dotyczacych warunkéw organizacji
ksztalcenia dla dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie.
2. Dostosowania wymagaf poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zamieszcza si¢
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym ucznia.
3. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koficowa ucznia niepelnosprawnego polega
na podsumowaniu jego osiagni¢é edukacyjnych z zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, sg ocenami opisowymi.
5. Stosowane formy oceniania biezacego uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym to umowny system znakéw, stawianie
ocen obrazkowych lub cyfrowych rozumianych przez dziecko.
6. Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia takiego ucznia
oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
W porozumieniu z rodzicami.
7. O vukoficzeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia takiego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
8. Nauczyciele prowadzacy uczniéw niepelnosprawnych co najmniej dwa razy w roku
dokonuja wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, na podstawie ktérej dokonuja
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
9. Postgpy edukacyjne oraz terapeutyczne dokumentuje si¢ w dzienniku zaje¢ dla kazdego
ucznia odrebnie.
10. (uchylony)
11. (uchylony)
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12. (uchylony)

13. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania uczniéw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi. Rodzice ucznia zostaja zapoznani z propozycja oceny na dwa tygodnie przed
klasyfikacja $rodroczng i roczng zachowania.

14. Nauczyciele dokonujg oceny zachowania uczniéw w oparciu o wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania ucznia, a takze biezgce obserwacje.

§ 74.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegto$é do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

2) ocenianiu podlegajg prace, zadania zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 75.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczagce tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 76.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$é, a zwlaszcza jego systematycznosci i dziatan w realizacji
zleconych zadan.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§77.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona oceng. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowe;j pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§78.

1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglosé nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypelnia si¢ zdalnie.
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§ 79.

Wyr6znienia i nagrody

1. Uczniéw szkoly, osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej,
rada pedagogiczna moze nagrodzic:

1) nagroda ksigzkowsa lub rzeczows (klasyfikacja roczna);

2) listem pochwalnym dla ucznia i jego rodzicéw (Srednia od 4,5);

3) jednorazowym stypendium motywacyjnym Wéjta Gminy Walcz;

4) jednorazowym rocznym stypendium sportowym,

5) wycieczka/wyjazdem.

2. Promocje¢ z wyrdéznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyréznieniem otrzymuje
uczen spetniajgcy warunki okreslone: $rednia ocen co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobra
ocena zachowania.

3. Uczen, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkola, koniczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Nagrode ksigzkowg lub rzeczowa na koniec roku szkolnego przyznaje si¢ uczniowi
w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencji;

2) zaangazowanie ucznia w réznych formach pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoly
lub srodowiska;

3) szczegdlnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4) uzyskana przez ucznia $rednia ocen ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych nie nizszej niz 4,5.
5. W trakcie roku szkolnego uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie osiggni¢te po I poiroczu;

2) najlepsze lokaty (I-III miejsca) w szkolnych zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych;

3) szczegblne osiggniecia w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

6. Rodzaje nagréd:

1) ustna pochwata nauczyciela na lekcji;

2) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly na apelu z wystaniem listu pochwalnego do rodzicow
i dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicéw, dyrektora szkoly i sponsorow;

5) stypendium;

6) wycieczka/wyjazd.

7. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznia
i nie ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalania wiasnych nagréd i kryteriow
ich przyznawania.

§ 80.

Postanowienia koncowe

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami przedstawiajg niniejsze zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
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2. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wiekszo$ci dni otwartych i w zebraniach rodzicow,
nie kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w tym kwestionujac ocene,
powolywac¢ sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych
dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

Rozdzial 9
Postanowienia dotyczace egzaminu 6smoklasisty

§ 81.

Postanowienia dotyczace egzaminu 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujgce przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnoé¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym
albo niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystagpil do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrgegowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

8. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywajg na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 10
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 82.

1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym oraz wychowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym
uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci wedhug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnienn oraz rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci oraz woli rodzica.

3. Liczbe oddzialéw i miejsc w przedszkolu okresla sig wedlug normy 2,4 m 2 powierzchni
sali zajeé na jedno dziecko. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. Rodzice zglaszajg dziecko 6-letnie do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 83.

1. Ogolne zasady oraz szczegétowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci od 3 do 6 lat w normie rozwojowej, a w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
zycia. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego.
3. W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu
do oddziatu dziecka 2,5 letniego ze wzgledu na:

1) trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka (m.in.: rodzice albo rodzenstwo dziecka
s3 osobami z niepelnosprawnoscia; dziecko wychowuje tylko jeden z rodzicow; dziecko
wychowuje si¢ w rodzinie zastgpezej lub wielodzietnej);

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;

3) prace obojga rodzicoéw,

4) oraz pod warunkiem Zze, poziom rozwoju dziecka umozliwia mu funkcjonowanie
W grupie.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 84.

1. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku od godziny 6.30 - 16.00 w tym
zapewnia 5 godziny bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, z wylgczeniem dni ustawowo

66



wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoly terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego.

2. W przedszkolu funkcjonuja trzy oddzialy z podzialem na dzieci 3 - 4 — letnie, 4-5 — letnie
oraz grupa 6 - latkow. Podzial ten moze ulec modyfikacji w zaleznosci od naboru dzieci
1 wyrazonej zgody organu prowadzacego na organizacje pracy oddzialu przedszkolnego.

2a. W okresie wakacji letnich w miesigcu lipcu przedszkole moze peti¢ dyzur.
W tym czasie do przedszkola mogg uczeszczac dzieci rodzicow obojga pracujgcych.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole ma do dyspozycji:

1) sale zabaw dla poszczegélnych oddziatow z przylegajacymi toaletami dla dzieci
oraz pomieszczeniami gospodarczymi;

2) plac zabaw;

3) boisko rekreacyjne przy szkole;

4) ogrdd dendrologiczny przy szkole;

5) sala gimnastyczna oraz taneczna na terenie szkoty;

6) (uchylony)

7) inne pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

8) szatni¢ dla dzieci.

4. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajgce i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci :

1) 3 - 4 latki ok. 15 minut;

1a) 4 — 5 latki ok. 30 minut;

2) 5 - 6 latki ok. 30 minut.

6. (uchylony)

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

8. Rodzice dzieci wnosza odptatnosé, ktora obejmuje koszty wyzywienia, koszty materiatow
indywidualnego uzytku stosowane w sytuacjach wychowawczo - opiekuniczych
i dydaktycznych oraz dodatkowo zakupuja materialy do uzytku indywidualnego dla dzieci
na zasadzie dobrowolnosci.

9. Dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga korzystaé¢ z positkéw w szkole na ogélnych
zasadach okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom nauczycielki

grup.

§ 85.
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuincza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowag i program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programéw
wychowania w przedszkolu, lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli
przedszkola w ramach dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
2. O wybranym programie wychowania przedszkolnego i zestawach kart pracy rada
pedagogiczna informuje rodzicow w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
3. Szczegélowe zadania przedszkola i sposob realizacji celow podstawy programowej
okreslone sg w planach pracy opracowywanych przez nauczycielki grup.
4. Nauczyciel prace z dzie¢mi planuje cyklicznie, opracowujac plany pracy.
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5. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca, podczas zajeé z cala grupg, z matymi zespotami, w sytuacjach swobodnych
i spontanicznych, z inicjatywy dzieci lub w zespolach i zaj¢ciach zaplanowanych przez
nauczyciela oraz w zaj¢ciach indywidualnych- zgodnie z celami i zadaniami podstawy
programowe;j.

6. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialn szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Nalezy zachowaé wiasciwe proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodna dzialalnoscia dzieci.

9. Czes¢ codziennych zajeé powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda.

§ 86.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola w szczegblnosci naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobdéw: dziecko okresla,
co lubi robié, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania s realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci,
ktérymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 87.
1. Oddziat przedszkolny:
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1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegoOlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,

d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nawigzywaniu przez dzieci rdéznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twdrczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnig¢te z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosei;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utlomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: wczesnego wspomagania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zajeé rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka, poradnia psychologiczno- pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezplatne.

§ 88.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zajg¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegélnosci wczesne wspomaganie
(jesli jest potrzeba) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi zglaszane do przedszkola winny posiada¢ orzeczenie
lekarskie i orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 89.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanic ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza Szkola:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoly;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) w swoich dziataniach stosuje przepisy bhp i ppoz.;

6) wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, zapewniajagc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo
- dydaktyczny.

§ 90.

1. W oddziale przedszkolnym nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ dzieciom lekarstw. O kazdym ztym samopoczuciu
sie dziecka niezwlocznie informowani sg rodzice.

3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i niezwlocznie powiadamia rodzicéw.

4. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

5. Dzieci uczeszczajagce do przedszkola winne byé, za zgoda rodzicéw, ubezpieczone
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

§91.
1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.
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3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowsa wychowania przedszkolnego i wilacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlgczajgc
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnoscei;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgce] rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodnicze;j;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujagcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczone] analiza i oceng gotowosci dziecka,
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspdlpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 92.
1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:
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1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,

5) udziatu w zewng¢trznych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej oraz nauczycielami edukacji
wcezesnoszkolnej.

§ 93.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa i obowigzki wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka a w szczegdlnosci:

1) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista
dziecka;

2) Dziecko ma praco korzysta¢ za zgodg rodzicow z poradnictwa pedagogicznego
1 psychologicznego;

3) Dziecko ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu;

4) Obowigzek poszanowania i akceptacji innych dzieci i przekonan;

5) Obowiazek czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) Obowigzek dbania o sprzet, przybory, zabawki wlasne i kolegéw.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wilasnego tempa rozwoju,

5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

3. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania sie obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspélzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

3) szanowania rowiesnikéw i wytwordw ich pracy.

§ 94.
(uchylony)

§ 95.
(uchylony)
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§ 96.

1. Wspdlpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami odbywa sie w nastepujacych formach:

1) indywidualna wymiana informacji podczas przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola;

2) zebrania ogolne;

3) zebrania grupowe;

4) zajecia otwarte- obserwacja i udzial;

5) zajecia z udziatlem rodzicéw wg indywidualnych ustaler nauczycieli;

6) kacik/ tablica informacyjna dla rodzicow;

7) uroczystosci,

8) wycieczki;

9) festyny;

10) festiwale i bale tematyczne;

11) spotkania i warsztaty plenerowe;

12) spotkania adaptacyjne;

13) spotkania ze specjalistami - prelekcje, referaty, warsztaty;

14) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

15) indywidualne uczestnictwo w jednostkach edukacyjnych — po wezesniejszym uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

§ 97.

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby kieruja si¢ do szatni,

gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali

oddziatu i1 przekazujq je pod opieke¢ nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicoOw dziecka lub w sytuacjach wyjatkowych

telefonicznie.

4. Upowaznienie, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu

przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imie¢ i nazwisko, rodzaj

i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa

pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniona dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa,

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajgce] je odebraé¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe, podejrzenie zazycia substancji psychoaktywnych).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora

szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynnoéci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
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o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigzaé kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
pos$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktére udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

12. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylgczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:

1) w sytuacji, gdy w sposob szczeg6lny narazone jest dobro innych dzieci;

2) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaZnej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola i umowy w sprawie
korzystania z oddzialu przedszkolnego prowadzonego przez Gming Walcz — Szkolg
Podstawowa;

4) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o przeciwwskazaniach
do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

§ 98.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwiagzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$é nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywa¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytwordw
dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualne;j;

2) latwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

6. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

7. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz
treéci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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8. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§99.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Chwiramie.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi o przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szkota posiada wlasny ceremonial obejmujacy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) obchody Swieta Patrona Szkoly;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 100.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly,

2) na stronie internetowej szkoty,

3) w sekretariacie szkoty,

4) w bibliotece szkolne;.
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